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Candidatos a Miembros del Consejo de Administración

Candidatos a Miembros de la Junta de Vigilancia

Candidatos a Miembros del Tribunal Electoral

NOMBRE/APELLIDO MATRÍCULA DOMICILIO
FECHA 
INGRESO

1. José Endler Stolz 2829/9 Hohenau 04/03/1988

2. Agustín Konrad Fleitas 1039/1 Hohenau 28/02/1975

3. Sebald Dreger Schimbke 4582/3 Bella Vista 24/10/1997

4. Ofelio Rosner Kolbe 3236/6 Alto Verá 08/07/1988

5. Fredy René Rosner Vera 5741/5 San Buenaventura 26/01/2007

6. Anderson Joel Kuhn Löffler 6714/2 Edelira 25/01/2013

7. Sigfrido Dressler Allebrant 4316/4 Obligado 19/08/1994

8. Nadia Gerasinchuk de Zuzula 5669/8 Ma. Auxiliadora 13/10/2006

9. Eustacio Zotelo Villalba 6245/7 Pindoyú 09/04/2010

10. Isabelino Martínez Cardozo 3051/5  Jesús 20/07/1988

11. Sigfrido Arno Rinke Günther 6990/4 Obligado 20/05/2016

12. Airton Luis Visnieski 4234/7 Obligado 17/12/1993

13. Rudi Binder Kolbe 2649/3 Itapúa Poty 30/11/1987

NOMBRE/APELLIDO MATRÍCULA DOMICILIO
FECHA 
INGRESO

1. Jean Seno Wiesenhütter 5276/4 Natalio 22/09/2003

2. Javier Eugenio Kressin 4200/4 Bella Vista 10/09/1993

3. Valdecir Ido Lasch 5622/9 Santa Rita 07/11/2005

4. Esteban Rosner 6819/8 Obligado 04/04/2014

5. Blanca Nidia Esquivel de Saiki 4436/1 Pirapó 09/08/1996

6. Sonia Emilce Méndez 6465/5 Hohenau 15/04/2011

NOMBRE/APELLIDO MATRÍCULA DOMICILIO
FECHA 
INGRESO

1. Ángel Omar Segovia 5049/6 Obligado 29/06/2001             

2. Guido Eugenio Liebl Benítez 4987/2 Hohenau 22/12/2000

3. Delosantos Báez González 6005/3 Hohenau V 01/08/2008

4. Carlos Wessely Behr 3816/6 Obligado 08/11/1991 
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DÍA DEL TERERÉ
2da Celebración del

La Municipalidad de Alto Verá 

realizó la segunda edición de la 

celebración por el Día del Tere-

ré 2025. El evento tuvo lugar el 

23 de febrero desde las 09:00 

horas en la Plaza Creadores del 

distrito.

Esta celebración se enmarca 

en la tradición paraguaya de 

honrar el tereré, declarado pa-

trimonio cultural paraguayo 

mediante la Ley Nº 4.261/2011. 

 

El evento promovió la cultura y 

la identidad nacional, y fue una 

jornada llena de actividades cul-

turales, concursos, música y de-

gustaciones de comidas típicas.

La Plaza Creadores se convir-

tió en un espacio de encuentro 

y celebración para los habitan-

tes de Alto Verá y los visitantes, 

quienes pudieron disfrutar de 

una variedad de actividades y 

espectáculos.

La Municipalidad de Alto Verá 

convocó a toda la comunidad 

a esta celebración, permitiendo 

que se disfrutara de la rica cul-

tura paraguaya.

Alto Verá
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CORRECCIÓN DEL SUELO 

Los fenómenos naturales re-

lacionados a la declinación de 

la fertilidad y acidificación del 

suelo pueden ser acelerados 

con la práctica de la agricultura. 

Así, una agricultura intensiva, 

muy extractiva y sin reposición 

de bases, unido a la utilización 

masiva de fertilizantes acidifi-

cantes, ha agudizado y acele-

rado la manifestación de este 

fenómeno natural en los suelos. 

Los suelos ácidos se generan 

por una pérdida de cationes 

básicos [calcio (Ca), magnesio 

(Mg), potasio (K) y sodio (Na)]

 y una acumulación de cationes 

ácidos (aluminio (Al) e hidróge-

no (H)). La acidez de los sue-

los limita el crecimiento de las 

plantas, debido a una combina-

ción de factores que incluyen la 

toxicidad de aluminio, manga-

y sus beneficios

neso e hidrógeno y la deficien-

cia de nutrientes esenciales, es-

pecialmente calcio, magnesio, 

fósforo y molibdeno. Pero, el 

factor limitante del crecimiento 

más importante en estos suelos 

ácidos, es la toxicidad del alu-

minio soluble.

La corrección de suelos es un 

proceso que tiene como finali-

dad la mejora de las condicio-

nes físicas químicas del suelo.

Un encalamiento adecuado 

puede traer beneficios tanto 

al suelo como al cultivo, mejo-

rando las propiedades físicas, 

químicas y biológicas de este 

para posterior uso con plantas, 

sin embargo, un diagnóstico 

inapropiado, una dosis equi-
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vocada puede tener dos posi-

bles efectos 1- o no se ve nin-

gún resultado 2- se llega a un 

sobreencalamiento del suelo, 

lo que trae efectos negativos 

tanto para el suelo como para 

la planta. Por esta razón se re-

salta la importancia de realizar 

con antelación un análisis de 

suelo para obtener un diagnós-

tico acorde a las necesidades 

de cada cultivo para lograr al-

tas productividades.

El encalado consiste en agregar 

cualquier compuesto de calcio 

al suelo, o bien de calcio y mag-

nesio, el que debe ser capaz de 

reducir la acidez e incrementar 

el pH. El objetivo central de las 

enmiendas calcáreas es des-

plazar el aluminio intercambia-

ble en las partículas del suelo y 

neutralizar el aluminio libre en 

la solución del suelo.

Beneficios del encalado.

• Aumenta el pH del suelo.

• Aumenta el nivel de calcio de 

intercambio en el suelo.

• Reduce la concentración de 

aluminio en la solución de 

suelo.

• Reduce la concentración de 

manganeso y hierro en la so-

lución del suelo.

Aumenta la disponibilidad de 

molibdeno (esto es variable 

según el tipo de suelo).

• Puede aumentar la utilización 

de fósforo por el sistema radi-

cal de las plantas.

• Favorece la nodulación de al-

gunas leguminosas de zonas 

templadas cuando el pH del 

suelo es restrictivo.

• Favorece la presencia de mi-

croorganismos deseables y 

el reciclaje del nitrógeno del 

suelo y otros nutrientes, me-

diante el incremento de la ac-

tividad biológica.

• Permite un mejoramiento de 

la cantidad de lombrices de 

tierra, las que requieren un ni-

vel de calcio superior al que 

está naturalmente presente 

en muchos suelos.
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Para realizar una recomenda-

ción de cal para corrección del 

suelo y los requerimientos nu-

tricionales del cultivo que se va 

a establecer, es necesario hacer 

análisis de suelo, cuyos resulta-

dos proporcionan información 

para definir principalmente va-

rios aspectos como son; qué 

cal aplicar, cual es la dosis por 

hectárea, y cuando volverá a 

aplicar.

La Cooperativa Colonias Uni-

das cuenta con los equipos 

necesarios para aplicación de 

correctivos que están al servi-

cio de los socios, aplicaciones 

a tasa fija y variable, recomen-

daciones y asesoramiento, ade-

más del rubro Suelo Fértil con 

el servicio de análisis, mapeo, 

para aplicaciones a tasa varia-

ble con financiamiento de los 

correctivos a 3 años de plazo.

Para más información puede 

contactar con el técnico del 

Programa Suelo Ing. Agr. Rony 

Aguilar Cel: 0981250697
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FIESTA DEL SIRIKI
Batiburrillo y Chorizo Sanjuanino

CCU Presente en San Juan Bautista

La fiesta del Siriki es una fies-

ta tradicional en su edición nú-

mero XXIV en la ciudad de San 

Juan Bautista, Misiones. 

Cooperativa Colonias Unidas 

participó con la promoción 

de nuestra marca Yerba Mate 

Colón, con la cual buscamos 

impulsar nuestros productos, 

teniendo muy buena acepta-

ción por parte de los consu-

midores, cabe destacar que el 

lanzamiento de nuestra nueva 

presentación “Menta, Cedrón y 

Limón” está teniendo buena re-

percusión en el mercado, mejo-

rando la venta y reposicionando 

nuestra marca. La Cooperativa 

Colonias Unidas siempre apoya 

los eventos culturales de la re-

gión, atendiéndolos a través de 

las sucursales más cercanas.

EVENTOS



EVENTOS

Revista Informativa Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.18

Las Brigadas de Emergencia
UN PILAR DE SEGURIDAD
Primeras prácticas del 2025
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Inmovilizaciones y traslados

Las brigadas de emergencia in-

dustrial desempeñan un papel 

esencial en la protección de la 

vida y la salud de los trabaja-

dores en ambientes de riesgo. 

Uno de los procedimientos fun-

damentales que practican estas 

brigadas es la inmovilización de 

personas que han sufrido acci-

dentes o lesiones graves dentro 

de las instalaciones. Este pro-

cedimiento tiene como objeti-

vo evitar que el afectado sufra 

más daño, mientras se prepara 

para una atención médica.

La importancia de las inmovi-

lizaciones

Las inmovilizaciones son técni-

cas cruciales en situaciones de 

emergencia porque, en muchos 

casos, el movimiento inadecua-

do de una persona lesionada 

puede agravar su condición, 

especialmente cuando se trata 

de lesiones en la columna ver-

tebral, fracturas o contusiones 

internas. Por lo tanto, la habili-

dad para inmovilizar de forma 

adecuada puede marcar la di-

ferencia entre una recupera-

ción efectiva y complicaciones 

graves.

Formación de la Brigada de 

Emergencia

Las brigadas de emergencia 

industrial están compuestas 

por personal capacitado que 

ha recibido formación sobre 

el manejo de situaciones de 

emergencia. Una parte funda-

mental de esta capacitación es 

el aprendizaje de técnicas de 

inmovilización, que incluyen:

• Inmovilización de extremida-

des: Usando férulas, tablillas 

o vendajes para evitar el mo-

vimiento de los miembros le-

sionados y prevenir lesiones 

adicionales.

• Inmovilización cervical: Colo-

cación de collarines cervica-

les y otras medidas para es-

tabilizar el cuello y la columna 

vertebral en caso de trauma-

tismos.

• Inmovilización completa: En 

situaciones más graves, se 

puede requerir la inmoviliza-

ción de todo el cuerpo utili-

zando camillas o sistemas es-

pecializados para mantener la 

estabilidad del paciente du-

rante el traslado.
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Procedimiento en la práctica

La práctica de las inmoviliza-

ciones en las brigadas de emer-

gencia se lleva a cabo mediante 

simulacros que replican esce-

narios de accidente real. Los si-

mulacros permiten no solo me-

jorar la destreza técnica, sino 

también fomentar la toma de 

decisiones rápidas y eficaces 

en situaciones de presión.

Durante estos entrenamientos, 

se analizan varios aspectos, 

como la correcta evaluación 

del estado del paciente, el ma-

nejo de las herramientas de in-

movilización y la coordinación 

con otros miembros del equipo 

de emergencia. Además, se da 

énfasis especial en la comuni-

cación efectiva y en mantener 

la calma bajo presión, elemen-

tos que pueden marcar la dife-

rencia entre un rescate exitoso 

o un empeoramiento de la si-

tuación.

La constante actualización de 

los protocolos de seguridad y 

la capacitación continua son 

esenciales para asegurar que 

las brigadas de emergencia se 

mantengan al día con las me-

jores prácticas. Las CCU están 

cada vez más comprometidas 

con la seguridad y el bienestar 

de sus empleados, invirtiendo 

en entrenamientos especiali-

zados y equipos de última ge-

neración para reducir riesgos 

y mejorar la respuesta ante 

emergencias.

Unidad de Seguridad, 

Calidad y Ambiente.
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PRODUCTORES DEL 
PROGRAMA PORCINO

Reunión Anual con

El día miércoles 12 de febrero 

de 2025 en horas de la mañana 

se llevó a cabo la primera Reu-

nión Anual con Productores del 

Programa Porcino, donde se 

contó con la presencia de los 

socios integrados, Miembros 

del Consejo de Administración, 

Gerencia General y la Gerencia 

de Área Producción y Abaste-

cimiento; además de otros sec-

tores invitados pertenecientes 

a la gran cadena productiva 

que engloba este rubro.

Se abarcaron temas de interés 

e informativos para los asocia-

dos presentes, donde se com-

partieron los resultados zoo-

técnicos del año 2024 y metas 

del año 2025.

Además de una charla téc-

nica de interés, la cual fue 

presentada por el Dr. Glady-

son Carioni, con énfasis en la 

importancia de la calidad de 

agua para el consumo de los 

cerdos.

Acompañaron la reunión repre-

sentantes de UPISA y la UEN 

Balanceados y UEN Insumos 

Agropecuarios.
Ing. Agrop. Andrea Pereira

Jefe UEN Integraciones Pecuarias

También se realizó la premia-

ción de los productores desta-

cados del año 2024 de los cua-

les se seleccionó un productor 

con los mejores índices por ori-

gen de lechones que se men-

cionan a continuación:

Origen SAN BERNARDO: 

Sra. Patricia Fischer

Origen EL PORVENIR: 

Sr. Eliseo Dupont

Origen ACIC SA: 

Sra. Deysi Dos Santos

Origen EL NIDO: 

Sra Mitha Avalos.

Origen CCU: 

Daniel Von Heimburg

Posterior a la reunión, se com-

partió un almuerzo de confra-

ternidad entre todos los pre-

sentes, y se dio por culminada 

la misma
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CONTROL DE PLAGAS
en Maíz y Sorgo Safriña
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Es importante la identificación 

correcta de las plagas y sus 

hábitos para evitar las aplica-

ciones innecesarias de insecti-

cidas selectivos y para lograr el 

rápido y eficiente control de las 

plagas que afectan al cultivo.

El sorgo y el maíz, como en 

otros cultivos, son atacados du-

rante su crecimiento y desarro-

llo, por insectos y otras plagas 

secundarias y ocasionales. En-

tre las principales, por el daño 

importante que causan, se des-

tacan la mosquita del sorgo, 

pulgones y barrenador del tallo 

o ditraea, gusano cogollero y 

gusanos blancos del suelo.

La cigarrita del maíz (Dalbu-

lus maidis)

Es una plaga que afecta al 

maíz. Es un insecto pequeño, 

de ciclo corto y alto potencial 

de multiplicación: una hembra 

puede colocar hasta 500 hue-

vos. Completa su ciclo en 25 

días, aunque en años más cá-

lidos lo hace en 20. Pero no es 

la cantidad lo que preocupa: es 

un vector que adquiere la en-

fermedad que transmite, desde 

una planta enferma a una sana.

Esta plaga que ataca el maíz 

transmite la enfermedad del ra-

quitismo (que reduce la planta 

en tamaño) y una virosis que 

mancha toda la planta y dismi-

nuye la fotosíntesis. El raquitis-

mo muchas veces desequilibra 

a nivel hormonal a toda la plan-

ta… que produce muchas espi-

gas, pero sin granos.

Eso va a depender de cuándo 

la cigarrita del maíz llega a la 

planta: si llega muy temprano y 

las plantas son muy jóvenes (15 

a 20 días), es peor. Si llega des-

pués de 30 o 40 días, el daño 

es menor.

Otra característica de los enfe-

zamientos es debilitar las plan-

tas, dejándolas más sensibles 

a enfermedades de tallo como 

Fusarium, Diplodia y Phytium, 

aumentando el riesgo por vuel-

co de las plantas.

La cigarrita de maíz puede 

transmitir el virus del rayado 

fino; la planta queda con lis-

tras o franjas (de color normal 

y descoloridas), que interfieren 

en la fotosíntesis: producirá me-

nos fotosintatos, tomará menos 

energía solar y acumulará me-

nos azúcares. Todo eso perju-

dicará la producción de granos.

Control

De ahí la importancia de cuidar 

muy bien al maíz en el inicio. 

Coincide con la chinche, otra 

de las plagas que afectan al 

maíz, la cual también hay que 

controlar en el inicio. Es impor-

tante controlar las plagas en el 

comienzo, pero para la cigarrita 

del maíz (en términos de mane-

jo) es importante tener cultiva-

res más tolerantes, que además 

de sufrir menos daño, facilitan 

el manejo de la plaga.

Puede aparecer tanto en la pri-

mera zafra de siembra de maíz 

(verano), como en la segunda 

zafra (antes llamada zafriña). 

En la segunda es peor, porque 

toma un período de calor en 

el cual la cigarrita se multiplica 

más rápido. Generalmente ya 

viene infectada, habiendo ad-

quirido la enfermedad en plan-

tas de áreas que no fueron bien 

controladas o en el maíz gua-

cho (que nace en medio de la 

soja o a la orilla de los caminos). 

Esos maíces que no son con-

trolados acaban siendo hospe-

deros de la plaga y de la enfer-

medad, y constituyen un factor 

importante de multiplicación 

de las cigarritas y las enferme-

dades. Eliminar el maíz guacho 

es la primera acción importante 

para su manejo.
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Los principios activos para 

controlar la cigarrita son prin-

cipalmente los neonicotinoides 

(productos sistémicos para 

tratamiento de semillas, con 

acción rápida y de fácil absor-

ción). Para control en pulveri-

zación, se usan mezclas un pi-

retroide con un neonicotinoide, 

un piretroide con un organofos-

forado; se puede hasta usar ex-

clusivamente un piretroide para 

dar choque. Lo ideal es agregar 

también un producto sistémico 

para tener un período de con-

trol un poco mejor.

Un producto de contacto sólo 

va a actuar sobre las plagas 

que estén cuando se aplica, no 

sobre las que van a llegar 2 o 

3 días después. Normalmente 

se usan mezclas para tener un 

periodo de control un poco ma-

yor, pero ningún producto ex-

clusivo para cigarritas va a ser 

100% eficiente.

Recomendaciones:

• Control sistemático del maíz 

guacho en todas las regiones.

• Elegir híbridos con mayor to-

lerancia a la plaga.

• Tratamiento de Semillas con 

insecticidas neonicotinoides.

• Sembrar en ventana de siem-

bra más corta posible (inclu-

so los vecinos).

• Monitoreo constante del culti-

vo en etapa inicial.

• Control de las cigarritas por lo 

menos hasta el maíz llegue al 

estadio de 8 – 10 hojas abier-

tas.

• Manejar el maíz con un buen 

nivel de fertilización.

Gusanos blancos

Los gusanos blancos son uno 

de los grupos de insectos cuya 

incidencia tiene mayor asocia-

ción con la siembra directa, ya 

que es conocido que las labo-

res de suelo no permiten su in-

cremento. En los últimos años 

ha habido una disminución de 

las consultas acerca del daño 

de esta plaga. Probablemente 

la mayor continuidad física y 

biológica que identifica a los lo-

tes con muchos años de siem-

bra directa, el control oportuno 

de malezas durante el invierno 

y un racional uso de insectici-

das principalmente en los bar-

bechos, haya contribuido a una 

mayor estabilidad de sus po-

blaciones. Es recomendable el 

monitoreo de suelo antes de 

la siembra, principalmente en 

aquellos lotes que salgan de 

pasturas o donde se haya ob-

servado daño en trigo de la 

campaña anterior.

El diagnóstico de presencia de 

gusanos blancos en un lote pue-

de efectuarse en otoño o invier-

no en función de los pequeños 

montículos de tierra con que 

las larvas cubren sus galerías, y 

que son comunes de observar 

después de una lluvia. Este sería 

el momento adecuado para el 

monitoreo porque las larvas ya 

se encuentran en un tamaño tal 

que resulta fácil diferenciarlas de 

las otras especies a simple vista. 

El recuento de estos insectos se 

puede realizar en muestras de 

suelo de 0,25 m2 por 30 cm de 

profundidad (50x50 cm o 56 

cm de diámetro).

Barrenador menor del maíz 

(Elasmopalpus lignosellus)

El barrenador menor del tallo 

(Elasmopalpus lignosellus) es un 

insecto del orden lepidoptera.  
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Las larvas se alimentan del ta-

llo de algunas plantas jóvenes. 

Esta plaga ataca un gran núme-

ro de especies vegetales. Algu-

nos de los principales cultivos 

que ataca son caña de azúcar, 

cebada, lenteja, maíz, cacahua-

te, frijol, soya, sorgo, trigo, to-

mate, entre muchos otros.

Las larvas taladran la base del 

tallo de plantas jóvenes, crean-

do galerías. En algunas oca-

siones, las plantas jóvenes son 

las más susceptibles al daño, 

y llegan a morir si el ataque es 

fuerte.

Los daños más graves provoca-

dos por barrenador menor del 

tallo (Elasmopalpus lignosellus) 

se observan cuando el clima es 

seco y las temperaturas son al-

tas. Se observan daños en las 

plantas más jóvenes, las larvas 

se alimentan por debajo de la 

superficie dañando el cuello del 

tallo, así como la porción subte-

rránea de este.

Control

El difícil control de este tipo 

de insecto hace necesario te-

ner una información anticipada 

sobre la posibilidad de ataque 

para implementar medidas de 

manejo preventivo.

Estos datos pueden ser climá-

ticos, como sequía prolongada, 

presencia de la plaga en culti-

vos ya sembrados, y el nivel de 

densidad relativa de la pobla-

ción de adultos obtenido con 

trampas de luz.

Barrenador de la caña 

(Diatraea saccharalis)

Plaga importante del maíz y 

sorgo de la región, el barrena-

dor del maíz tiene un potencial 

de merma de rendimiento del 

10-20 % por daño fisiológico, a 

lo cual deben sumarse las even-

tuales pérdidas por caída de 

plantas y espigas en híbridos 

convencionales. Se estima que 

la superficie sembrada con cul-

tivares de maíz transgénicos va-

ría entre 50 y 100% de la super-

ficie sembrada, según la zona.

De acuerdo a numerosos estu-

dios, Diatraea puede completar 

3-4 generaciones por año. Los 

primeros estadios larvales de la 

primera generación (Octubre-

Noviembre-Diciembre) se ali-

mentan en las hojas envainadas 

de las plantas y luego se trasla-

dan a la base donde se introdu-

cen y barrenan el tallo.

Las larvas de Diatraea pueden 

completar su desarrollo en 25 a 

35 días, y luego de dos sema-

nas emerge el adulto para rei-

niciar el ciclo. Las larvas de la 

segunda generación, luego del 

nacimiento, se introducen en 

las axilas de las hojas afectando 

los meristemas de crecimiento, 

como así también en la base 

de las espigas. Esta generación 

suele ser la que mayor daño 

produce en función del esta-

do fenológico del cultivo. En 

la tercera generación (febrero 

– marzo - abril) las larvas desa-

rrolladas barrenan la caña hacia 

abajo y se refugian en el cuello 

de los tallos, bajo la superficie 

del suelo, donde pasan los me-

ses de invierno. A partir de sep-

tiembre y octubre se transfor-

man en pupa y posteriormente 

los adultos emergen a un ritmo 

que depende de la temperatura 

y del fotoperíodo.

Chinche de los cuernos 

(Dichelops sp.)

Afecta no solo al cultivo soja 

sino también a otros cultivos 

como en el caso del maíz, el 

mismo tiene una alta suscepti-

bilidad desde V1 a V3.

Su principal característica mor-

fológica es que posee el primer 

segmento del tórax expandido 
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en forma de espinas agudas 

(conocidas como cuernitos). 

Tiene una longitud en estado 

adulto de unos 10 a 12 mm y su 

coloración dorsal puede variar 

entre grisáceo y castaño oscu-

ro, mientas que su abdomen es 

verdoso. Presenta un estilete 

largo, con el que logra alcanzar 

el punto de crecimiento, provo-

cando el macollaje.

La chinche de los cuernos (Di-

chelops sp.) afecta al maíz des-

de los inicios del ciclo del cul-

tivo. Se alimenta de la savia de 

las plántulas mientras inyecta 

toxinas en el tallo causando re-

ducción del stand o perjudican-

do el vigor. Los daños se ma-

nifiestan como retorcimiento 

de plantas, detención del creci-

miento, producción de macollos 

y hasta muerte de plántulas. Si 

bien las plantas que sobreviven 

se recuperan parcialmente, el 

retraso en su desarrollo fomen-

ta la competencia con plantas 

circundantes reduciendo el po-

tencial productivo.

Oruga de la espiga (Heliothis 

zea (Sin.): Helicoverpa zea)

En los últimos años se observó 

un crecimiento del control de 

Heliothis sp. en maíz de siem-

bra tardía, ya que este insecto 

tiene bajo impacto en los culti-

vos de siembra temprana, pero 

provoca daños importantes en 

los de siembra tardía. Luego 

del nacimiento en los estigmas 

o “barbas”, las larvas de He-

liothis sp. penetran rápidamen-

te en la parte superior de la 

espiga, escapando no sólo de 

la acción de parásitos y preda-

dores sino también de los in-

secticidas que se utilizan para 

su control. Esta especie es de 

origen subtropical por lo cual 

las larvas y pupas invernantes 

no toleran los fríos del invierno 

a la latitud de la región núcleo 

maicera y los adultos llegan a 

la zona templada a partir de fi-

nes de diciembre y enero, lue-

go de la floración de los maí-

ces tempranos.

Control

Entre los principios activos re-

gistrados figuran Carbaryl, Del-

tametrina, Endosulfán, Metomil, 

Lambdacialotrina y Permetrina. 

Generalmente se recomienda la 

primera aplicación al aparecer 

los estigmas o barbas y una se-

gunda aplicación 7 días después.
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Oruga militar tardía o gusano 

cogollero (Spodoptera frugi-

perda)

Es una de las plagas más im-

portantes que afecta al cultivo 

de maíz. Se destaca por su ca-

pacidad para causar pérdidas 

significativas en el rendimiento 

del cultivo, llegando a provocar 

hasta más de un 50% de mer-

mas productivas.

La oruga militar tardía ataca al 

maíz en cualquier etapa de su 

desarrollo. Los daños que cau-

sa pueden manifestarse de di-

ferentes maneras dependiendo 

del estado de la planta y del 

comportamiento de las larvas.

En la etapa inicial del cultivo, 

puede actuar como cortadora, 

dañando las plántulas en la im-

plantación. Esto puede resultar 

en pérdidas significativas si no 

se controla adecuadamente, ya 

que debilita la planta en su fase 

más vulnerable. 

Durante las etapas vegetati-

vas, puede convertirse en de-

foliadora, alimentándose del 

follaje y afectando el desarrollo 

del cogollo. Este tipo de daño 

puede reducir la capacidad fo-

tosintética de la planta y com-

prometer su crecimiento y ren-

dimiento final. 

Las larvas también pueden cau-

sar daños directos al alimentar-

se de los granos en desarrollo, 

lo que resulta en pérdidas eco-

nómicas para los agricultores. 

Este daño directo puede ocu-

rrir tanto en las hojas enrolladas 

como en la espiga del maíz. En 

condiciones de sequía, pue-

de incluso atacar el tallo de la 

planta, comportándose como 

una barrenadora que puede ser 

especialmente perjudicial en 

etapas reproductivas del culti-

vo, cuando afecta la formación 

y desarrollo de la espiga, dismi-

nuyendo significativamente el 

rendimiento del maíz.

Es decir que, a lo largo del ciclo 

del maíz, es capaz de reducir 

la capacidad fotosintética de 

las plantas, provocar la pérdida 

de granos y la disminución del 

peso de los granos. Por ello es 

importante reconocer los pri-

meros signos de daño y actuar 

prontamente.

Recomendaciones básicas:

• Uso de materiales Bt: Los 

maíces Bt (Bacillus thuringien-

sis), modificados genéticamen-

te para expresar proteínas in-

secticidas específicas, ofrecen 

protección continua contra las 

plagas objetivo, reduciendo la 

necesidad y uso de insecticidas 

convencionales y minimizando 

el impacto en organismos no 

objetivo, el impacto ambiental 

y económico.

• Siembra de refugio: Es funda-

mental para preservar la efica-

cia de la tecnología Bt y evitar 

la resistencia en las poblacio-

nes de la plaga. Se recomienda 

sembrar un refugio de híbridos 

no-Bt en una proporción del 

10% del campo, con plantación 

simultánea y proximidad cerca-

na entre plantas Bt y de refugio.

• Rotación de cultivos: Ayu-

da a reducir la infestación de 

plagas, mantener la salud del 

suelo y mejorar la implanta-

ción del maíz, ya que dificulta 

su establecimiento y prolifera-

ción de las plagas, mantiene el 

equilibrio en la microbiología y 

estructura del suelo, contribu-

yendo a su fertilidad y produc-

tividad a largo plazo.

• Manejo de rastrojos: La elimi-

nación o descomposición de 

rastrojos y malezas antes de la 

siembra de maíz ayuda a redu-

cir la población inicial de larvas 

y adultos de la Spodoptera fru-

giperda.

• Monitoreo continuo y segui-

miento del daño: Es esencial 

para detectar y manejar eficaz-

mente la presencia de la oruga 

militar tardía en el cultivo de 

maíz, permitiendo una respues-

ta oportuna para minimizar los 

daños.

• Control químico con insec-

ticidas: Se recomienda tomar 

medidas de control químico 

cuando sea necesario, utilizan-

do criterios específicos para el 

refugio y el maíz Bt, y evitando 

aplicaciones posteriores al mo-

mento óptimo para mantener la 

eficacia de los tratamientos.
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Mosquita del sorgo

Es considerada como el prin-

cipal enemigo del cultivo, al 

que ataca durante la floración, 

causando pérdidas cercanas al 

100% si no se lo controla opor-

tunamente.

La mosquita es de color ana-

ranjado, pone sus huevos en las 

flores y sus larvas se alimentan 

del grano en formación, impi-

diendo su desarrollo y causan-

do la pérdida de éste.

La mosquita tiene un ciclo de 

vida de 16 días; todas sus eta-

pas transcurren de manera 

oculta dentro de las flores del 

sorgo, a excepción del estado 

adulto, que es cuando se la vi-

sualiza, debiéndose efectuar el 

control químico.

El control se recomienda ini-

ciarlo cuando un 20 a 30% de 

las panojas está en floración y 

se observa una mosquita por 

panoja. A veces, es necesario 

efectuar tratamientos adiciona-

les, si aún el cultivo está en flo-

ración y se observan mosquitas 

sobre las panojas.

El lote debe revisarse cerca del 

mediodía, momento de mayor 

actividad de las mosquitas, y 

efectuar el tratamiento en for-

ma inmediata de ser necesario. 

Las siembras tempranas, den-

tro de las fechas recomenda-

das, contribuyen a reducir la 

incidencia de esta plaga.

en los comercios existe un im-

portante número de insectici-

das efectivos para su control. 

Algunos de los más usados son 

a base de piretroides.

Pulgones

Varias son las especies de pul-

gones que afectan al sorgo. El 

que más daño produce en el 

cultivo es el pulgón verde de 

los cereales. Si el ataque ocu-

rre poco después de la siembra 

puede llegar a producir graves 

daños por muerte de plántulas. 

Sin embargo, los ataques más 

frecuentes se observan en épo-

ca cercana a floración o estado 

de grano lechoso, afectando su 

llenado y debilitando la caña 

con la consiguiente pérdida de 

peso y predisposición al vuelco 

de la planta.

Es importante tomar la precau-

ción de revisar el lote para de-

tectar la presencia del pulgón 

en el cultivo antes que ocasio-

ne daño. Se deben revisar las 

hojas inferiores de la planta, en 

cuyo envés pueden observarse 

pequeñas colonias de pulgones 

de color verde claro.

En caso de mantenerse por 

un período continuado condi-

ciones de calor y sequía, pue-

de producirse una infestación 

rápida y generalizada del lote, 
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debiendo recurrirse rápida-

mente al control químico.

El manejo integrado de esta 

plaga, es entonces, el medio 

más idóneo, sostenible y efi-

ciente para reducir el daño 

económico producido por ella. 

Es decir, la aplicación en forma 

integrada del control genético, 

biológico y químico. En este úl-

timo caso, a través del uso de 

insecticidas específicos a la pla-

ga, aplicados en las dosis apro-

piadas y en el momento opor-

tuno, para maximizar el control 

del pulgón sin afectar la fauna 

de insectos benéficos que reali-

zan el control biológico.

Ing.Agr. Mauro Morinigo M.

Técnico Agrícola Suc. 7 de Agosto.

Productos Dosis

Fipronil 25% 200cc/100kg de semilla

Benzoato de emamectina 10% + 
Lufenuron 40%

50gr/ha

Thiodicarb 80% 150gr/ha

Flubendiamide 48% 70cc/ha

Thiametoxam 60% 150cc/ha

Bifentrina 20% + Thiametoxam 
30%

200cc/ha

Bifentrina 10% +  
Imidacloprid 40%

250cc/ha

Imidacloprid 10% + Betaciflutrin 
1,25%

600cc/ha

Acetamiprid 20% 200gr/ha
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CAPACITACIÓN
Sensibilización Vial

La seguridad vial en el traba-

jo es un aspecto crucial dentro 

de la gestión de la seguridad 

laboral, especialmente en em-

presas cuyos empleados reali-

zan labores que requieren des-

plazamientos en vehículos. El 

riesgo de accidentes de tránsi-

to no solo afecta la salud de los 

trabajadores, sinó que también 

impacta la productividad, la 

moral de los empleados y pue-

de acarrear sanciones legales 

y costos económicos para las 

empresas. En este contexto, 

es esencial desarrollar y apli-

car políticas de seguridad vial 

que protejan a los trabajadores 

y garanticen la eficiencia ope-

rativa.

Los accidentes viales pueden 

derivar en lesiones graves o 

mortales, y los costos asocia-

dos incluyen no solo los gastos 

médicos y las indemnizacio-

nes, sinó también la pérdida de 

tiempo de trabajo, la interrup-

ción de las actividades y la po-

sible pérdida de confianza por 

parte de los clientes.
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Entre las medidas de preven-

ción para evitar estos eventos, 

la capacitación y sensibilización 

son herramientas fundamenta-

les, para crear conciencia en el 

colaborador conductor. Es por 

ello que el pasado sábado 15 de 

febrero se llevó a cabo una jor-

nada sobre sensibilización vial 

con el Abogado Eduardo Petta 

San Martín en el Salón Audito-

rio de la Agrodinámica.

Esta actividad estuvo abier-

ta para todos los empleados 

de la casa central y sucursales 

de la empresa con el objetivo 

principal de crear conciencia 

entre todos los colaboradores 

para prevenir accidentes viales. 

Además, se encararon puntos 

importantes que todo conduc-

tor debe conocer sobre la Ley 

5016/14 De Tránsito y Seguri-

dad Vial.
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Algunos de los puntos 

tratados fueron los siguientes:

• La seguridad vial y los sinies-

tros viales en Paraguay.

• Factores que intervienen en la 

seguridad vial.

• Factor humano y movilidad 

segura.

• Ley 5016/14 Manejo defen-

sivo: Velocidad, Cinturón de 

seguridad, Dominio del vehí-

culo, Alcohol, Casco protec-

tor.

• Ley de prevención de riesgos 

laborales.

• Sistema de licencias por puntos.

La seguridad vial en el trabajo 

no debe considerarse solo una 

obligación legal, sinó una es-

trategia integral que contribu-

ye al bienestar de los emplea-

dos y al éxito de la empresa. 

Adoptar una cultura de seguri-

dad vial sólida no solo previene 

accidentes, sinó que también 

mejora la eficiencia operativa y 

crea un ambiente laboral más 

seguro y confiable.
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CAMPEONATO 
DE FÚTBOL
1°de mayo 2025 - CCU

El viernes 21 de febrero marcó 

el inicio de una nueva edición 

del tradicional Campeonato de 

Fútbol 1º de mayo 2025, organi-

zado por la Cooperativa Colo-

nias Unidas (CCU), a través del 

Comité de Deportes de la Aso-

ciación de Trabajadores. Este 

evento, que se celebra anual-

mente, tiene como principal 

objetivo promover la práctica 

deportiva y fortalecer los lazos 

de compañerismo entre los tra-

bajadores.

El campeonato, que se extien-

de durante casi tres meses, re-

úne a equipos representativos 

de diversas dependencias de 

la empresa, culminando el 1º de 

mayo, fecha emblemática para 

todos los trabajadores.

Este año, la competencia cuen-

ta con la participación de 23 

equipos, distribuidos en 4 gru-

pos, de acuerdo a la siguiente 

organización:

Grupos y equipos participantes:

• Grupo A: Lácteos Ventas B, 

Semillero A, Supermercado, 

Auditoría, Seguridad Indus-

trial, Panadería B

• Grupo B: Lácteos Producción 

UHT, Yerba Producción, In-

dustria, Balanceado Manteni-

miento, UPL

• Grupo C: Lácteos Producción, 

Hiper FC, Semillero B, Insu-

mos Agrícolas, Panadería FC, 

Balanceado Producción

• Grupo D: Lácteos Ventas A, 

Sucursal Edelira, EE. SS. Cen-

tral, Ingeniería y Administra-

ción, Hiper Maquinarias, Yer-

ba Producción B



Eventos 39

Partidos de la jornada de inauguración:

• 18:10 h - Semillero A (1) – (7) Supermercado (Grupo A)

• 19:10 h - Desfile - Inauguración

• 20:10 h - Sucursal Edelira (1) – (1) Hiper Maquinarias (Grupo D)

• 21:10 h - Yerba Producción (1) – (0) UPL (Grupo B)
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Durante la ceremonia de inau-

guración, los equipos desfila-

ron en representación de sus 

respectivas dependencias. Los 

organizadores dieron la bienve-

nida a todos los participantes y 

al público en general. En nom-

bre de la Asociación de Traba-

jadores, el Presidente Sr. René 

López dirigió unas palabras de 

agradecimiento a los presen-

tes, resaltando la importancia 

de este evento para los traba-

jadores y expresando su grati-

tud hacia la Cooperativa por su 

constante apoyo a actividades 

deportivas de este tipo.

Por su parte, el Presidente del 

Consejo de Administración, 

Sr. Agustín Konrad, destacó 

el propósito fundamental del 

campeonato: fortalecer el com-

pañerismo y la unidad entre los 

trabajadores. Hizo un llamado a 

jugadores, árbitros y público a 

transmitir esos valores a través 

del juego limpio, el respeto mu-

tuo y la honestidad. Finalmente, 

se dio la patada inicial, en señal 

del inicio del torneo, quedan-

do oficialmente inaugurado el 

Campeonato 1º de mayo 2025.

Al evento asistieron directivos 

de la CCU, miembros de la Aso-

ciación de Trabajadores, com-

pañeros de trabajo, familiares 

y amigos, quienes se unieron 

para celebrar este importante 

evento deportivo, culminando 

así la jornada con una verdade-

ra fiesta de integración.
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FORMACIÓN
Salud y Seguridad Ocupacional

Formación que apunta al bien-

estar de los trabajadores de la 

Cooperativa Colonias Unidas 

en la ciudad de Obligado de-

partamento de Itapúa.

Celebramos la apertura del cur-

so "Salud y Seguridad Ocupa-

cional (Categoría C)", con una 

carga horaria de 200 horas, 

para este sector tan grande de 

la industria.

En total en turno mañana y tur-

no tarde: 72 participantes, (22 

mujeres y 50 varones), comien-

zan esta formación para for-

talecer sus habilidades para el 

ámbito laboral. 

El acto se realizó en la Sala de 

Capacitaciones de la zona in-

dustrial de la Cooperativa, con 

la presencia del Gerente del 

Área Servicios Corporativos 

el Lic. Enrique Schütz, Jefa de 

Recursos Humanos Lic. Mirta 

Becker, Lic. Soledad Schütz En-

cargada de Capacitación de La 

Cooperativa; el Arq. Francisco 

Cabrera C., Director de Gestión 

de Proyectos de Salud y Segu-

ridad Ocupacional del Sinafocal 

y la Instructora Abog. Cynthia 

Marecos de Sinafocal. 

Este lazo interinstitucional se 

da gracias a las oportunidades 

del Gobierno del Paraguay 
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32° ANIVERSARIO
de la Asociación de 
Trabajadores de la CCU

El 27 de febrero de 1993, un 

grupo de 240 trabajadores 

fundó la Asociación de Tra-

bajadores de la Cooperativa 

Colonias Unidas (CCU), una 

entidad sin fines de lucro que, 

desde sus inicios, ha trabajado 

incansablemente en beneficio 

de los obreros y empleados de 

la Cooperativa Colonias Unidas 

Agropecuaria Industrial Limi-

tada. Regida por un Estatuto 

y guiada por los principios de 

solidaridad, la Asociación tiene 

como objetivo mejorar las con-

diciones sociales y económi-

cas de sus miembros, siempre 

buscando fomentar el ahorro, 

otorgar créditos y promover el 

progreso colectivo.

En sus primeros años, la comi-

sión directiva fue encabezada 

por el Sr. Alfredo Tischler, como 

Presidente, y el Sr. Sebaldt 

Dietze, como Vicepresidente, 

quienes estuvieron acompaña-

dos por un equipo de trabajo 

comprometido con el creci-

miento de la entidad. La prime-

ra comisión de síndicos estuvo 

compuesta por Erich Brehm, 

Arnildo Schneider, Eduardo 

Lutz y Rubén Leischmann, fi-

guras clave que marcaron el 

rumbo de la Asociación en sus 

comienzos. Un rol crucial en la 

creación y consolidación de la 

Asociación fue desempeñado 

por el Sr. Agustín Konrad, ac-

tual Presidente de la CCU, nom-

brado según acta de constitu-

ción como Socio Honorario de 

nuestra Asociación.

Hoy, 32 años después, la Aso-

ciación de Trabajadores con-

tinúa su labor con la misma 

visión de ofrecer apoyo a sus 

asociados, brindando asisten-

cia en situaciones especiales 

como enfermedades o acci-

dentes. Anualmente, se reali-

za una Asamblea en la que se 

eligen a los nuevos directivos y 

se presentan propuestas para 

mejorar los beneficios de los 

socios.

A lo largo de los años, la Aso-

ciación ha organizado una va-

riada agenda de actividades 

para fomentar la integración y 

el bienestar de los trabajado-

res y sus familias. Se ofrecen 

cursos de capacitación, charlas 

informativas y diversas activi-

dades culturales. Además, se 

promueve la práctica deporti-

va a través de campeonatos de 

voleibol, futsal FIFA, fútbol sin-

tético y fútbol de campo.

La Asociación también ha teni-

do destacada participación en 

competiciones deportivas lo-

cales, como torneos de Futsal 

FIFA, fútbol de salón y balon-

cesto, consolidándose como un 

referente en el ámbito deporti-

vo local. Entre las actividades 

más esperadas del año se en-
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cuentran el tradicional “Feste-

jo del Día del Niño”, que reúne 

a los hijos de los trabajadores 

con juegos y premios, y el “Fes-

tejo de Fin de Año” que se reali-

za cada diciembre, con regalos 

tanto para los niños como para 

los empleados.

El 1 de mayo, Día del Trabajador, 

es otra fecha clave en el calen-

dario, en la que la Asociación, 

en colaboración con la Coope-

rativa, organiza una serie de ac-

tividades para conmemorar los 

logros y contribuciones de los 

trabajadores a la empresa y a la 

comunidad.

A lo largo de su historia, la Aso-

ciación ha sabido mantener un 

compromiso constante con las 

instituciones locales, colabo-

rando con entidades como los 

Bomberos Voluntarios, el Cen-

tro de Salud, Apadem, entre 

otras, para contribuir al bienes-

tar general de la comunidad.

Hoy, la Asociación es presidi-

da por el Sr. René López, quien 

continúa con el legado de tra-

bajo y compromiso de sus an-

tecesores, como Carlos Flores 

(+), Enrique Schütz, Eusebio 

Konrad, Wilson Sedy y Rubén 

Barrios entre otros, quienes 

desempeñaron un papel fun-

damental en la construcción y 

fortalecimiento de esta valiosa 

entidad. 

Con 32 años de historia, la Aso-

ciación de Trabajadores de 

la CCU sigue siendo un pilar 

fundamental en la vida de los 

trabajadores y la comunidad, 

siempre mirando hacia el fu-

turo con el mismo espíritu de 

cooperación y solidaridad que 

la caracteriza desde su funda-

ción.

Composición actual de las 

Comisiones de la Asociación 

de Trabajadores de la CCU

Actualmente, las comisiones 

que conforman la estructura 

organizativa de la Asociación 

de Trabajadores de la CCU es-

tán conformadas por un equipo 

comprometido con la misión de 

preservar y fortalecer los fines 

para los cuales fue creada la 

Asociación. Estos grupos de 

trabajo se dedican a continuar 

con la labor de promover el 

bienestar de los asociados y su 

comunidad, manteniendo vivos 

los principios de cooperación, 

solidaridad y progreso que han 

caracterizado a la Asociación a 

lo largo de los años. 

Comisión Directiva:

• Presidente: René López

• Vicepresidente: Aldo Closs

• Tesorero: Richard Schmidt

• Pro-tesorero: Gabriela Campañoli

• Secretaria: Sonia Bordón

• Pro-Secretario: Sandra Hein

• Vocal Titular: Elmo Junghanns

• Vocal Titular: Marcelo Clos

• Vocal Titular: Sergio Ramírez

• Vocal Supl.: Alejandro Lezcano

• Vocal Supl.: Fredy Scholler

Comisión de Síndicos:

• Titular: David Konrad

• Titular: Walter Gutiérrez

• Titular: Marcos Paredes

• Suplente: Gustavo Giménez

• Suplente: Hardy Junghanns

Tribunal Electoral:

• Titular: Oscar Wasmuth

• Titular: Mariana Fritz

• Titular: Emilce Rodas

Este equipo de trabajo está a 

cargo de garantizar que los ob-

jetivos y principios fundaciona-

les de la Asociación continúen 

siendo una realidad, trabajando 

en conjunto para brindar apo-

yo a los asociados y fomentar 

un ambiente de cooperación y 

crecimiento mutuo.
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PASATIEMPOS

Horizontal

1. Galardón, trofeo.

2. Sirve para pintar.

3. Entrega cartas o 

paquetes.

4. Satisfacción y 

tranquilidad.

Vertical

6. Para lavarse las 

manos.

7. De poca duración.

8. Cuestionar, interrogar.

9. Regalado, sin cargo.

10. Árbol que da limones.

Crucigramas

Sudoku

Reglas

Las reglas del sudoku son simples. Cada cel-

da necesita tener un número del 1 al 9. Existen 

grupos de 9 espacios (columna, filas y cuadrí-

cula de 3x3). Todos estos grupos necesitan te-

ner los números del 1 al 9 sin repetir. El objetivo 

es llenar todas las celdas. 

BUENA SUERTE..!!!
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Tiritas crugientes Biscocho de 
naranja

El Rincón del Ama de Casa te trae recetas 
buenas para elaborar en el hogar y luego 
disfrutar con la familia.

Programa Coordinadoras

del Ama de Casadel Ama de Casa
RINCÓNRINCÓN

Ingredientes

500 gramos de harina

2 tazas de agua hirviendo

1/4 tacita de té de azúcar

Sal a gusto

Aceite para freír

Proceso

Mezclar los ingredientes en 

un bol amplio para que sea 

fácil de amasar, la harina y la 

sal en primer lugar, después 

agregar el azúcar para luego 

verter el agua hirviendo. De-

jar entibiar y unir los ingre-

dientes amasando. 

Cuando haya formado una 

masa lisa y homogénea. Pro-

ceder a estirar la masa y cor-

tar en tiras (10 cm aproxima-

damente), luego freír hasta 

darle un color dorado, retirar 

y espolvorear con azúcar im-

palpable.

Ingredientes

3 tazas de harina

1 taza y 1/2 de azúcar

3 tazas de jugo de naranja (2 

para la masa y una para bañar 

al biscocho)

1/2 taza de aceite

1 cucharada de polvo de hor-

near

1 cucharita de ralladura de na-

ranja

1 pizca de sal

Procedimiento

Precalentar el horno a 180°C. 

Tamizar la harina con el azú-

car y mezclar bien. Agregar 

los ingredientes líquidos y ba-

tir hasta lograr una masa sua-

ve. Ya sin batir agregar el pol-

vo de hornear. Colocar en una 

budinera y llevar al horno. 

 

Hornear durante 40 minutos o 

hasta que se dore. Al retirar del 

horno cubrir el biscocho con 1 

taza de jugo de naranjas. Con-

cluida esta parte, dejar enfriar, 

desmoldar y servir.





Vendemos lotes en Barrio Koeju, Obli-
gado, Itapúa. Varias ubicaciones y di-
mensiones. Financiamos plan cosecha. 
Cel. 0973 538638 - 0985 440151 - 
0995 373195 

Vendo terreno de 45.5has. en la locali-
dad de La Paz, 15has. mecanizada y el 
resto piquete.
Precio: 1.500 millones Gs. 
Cel. 0982559728

Vendo sitio en Pirapó Centro, con 
dimensión de 100x50 m 
Cel: 0983 597823

Vendo 6 hectáreas en 7 de agosto
Cel. 0983 597823

Vendo terreno en San Rafael del Para-
ná, de 31 has mecanizadas y montes. 
Precio: 10.000 USD por ha. 
Cel. 0995 365103

Vendo terreno de 1.004 m2, a 50 m de 
la Ruta 6ta, en Barrio Portal.
Cel. 0981 135446

Vendo terreno con casa en Obligado, 
calle Juan E'Oleary, a dos cuadras 
de la Escuela Adela Speratti. Terreno 
26x50 m con casa de 7x14 m. Con 
todos los servicios.
Cel. 0994 851922

Vendo terreno en Barrio Santa Rita. 
Obligado (a 500 m aprox del Complejo 
La Rubia) sobre calle Oswin Bronstrup.
Medidas: 12x42 m (504 m2).
Precio: 70.000.000 Gs.
Cel. 0985 704103 - 0985 763321

Vendo 4 sitios en Hohenau 3 con 
dimensiones de 12,65x40 m y uno de 
12 x 38 m a una cuadra de la avenida 
Mariscal López, atrás de la UPAP. 
Cel. 0991 800080

Vendo terreno con casa en Obligado, 
Barrio Grevilea. Terreno de 14x26 m. y 
casa de 11x8 m. Con todos los servicios. 
Cel. 0992 369339

Vendo lote de 15,50x43,95 m con 
vivienda de 112,70 m2 en Obligado.
Cel. 0985 710132

Vendo terreno de 19 1/2 ha, apto para 
agricultura en Cap. Meza km 6. 
Tel: +436605426067

Vendo terreno de 20x50 m en Hohen-
au centro, Avda. Fundadores frente al 
Internado Evangélico.
Tel: +436605426067

Vendo terreno en la cuidad de Hohe-
nau con 2 viviendas duplex de mate-
riales, Barrio los Colonos, calle 8 de 
Diciembre.
Cel: 0985 802707
Precio: 500.000.000 Gs. 

Vendo terreno de 20x100 m en Bella 
Vista, Barrio Paraiso, con 2 casas, 
quincho, asfalto y otros.
Cel: 0985 723363

Vendo terreno en Obligado sobre 
calle Nanawa en cercanía de banco 
Sudameris. Dimensión 15x74 m.
Cel: 0981 167648 - 0985 301076

Vendo casa y dos terrenos en la Ciu-
dad de Obligado Itapúa. Dimensiones: 
3.200 m2 de ambos terrenos y la casa 
con 1.600 m2 de terreno. 
Cel: 0975 685875 
Total Valor: 250.000 USD. Solo contado, 
no aceptamos nada como parte de pago. 

Vendo terreno 13x40 m, en Barrio 
Panambi de Obligado, a pasos de la 
Clínica San Gregorio.
Cel: 0995 365103
Precio: 250.000.000 Gs. conversable

Vendo plataforma maisera marca KF 
Mákxima 5,000 de 11 líneas, año 2019, 
semi nueva.
Cel. 0985 719696

Vendo tolba granelera, marca Oro 
Verde de diez mil kg.
Cel. 0985 719696

Vendo máquina encintadora para 
henolage marca Stabra, nueva.
Precio: 19.000 USD.
Celular: 0986 640 253.

Vendo ordeñadora de 4 bajadas Gi-
ménez, capacidad para 6, con bom-
beo automático al tanque y más 2 
medidores mecánicos.
Precio: 18.000.000 Gs.

Vendo camión Mercedes Benz 1316 
turbo, alta-baja, buen estado, cubierta 
y llanta nueva, doc. al día.
Cel: 0985 723938

Vendo tractor Kubote L245DT, 25hp, 
modelo 1980.
Precio: 30.000.000 Gs.
Vendo Rolofacs chico, 1,20 m de ancho.
Precio: 5.000.000 Gs.
Socio Ralf Nessel, Mat. 1799/6
Cel: +54 1122510752
Mail: casahuerta.plena@gmail.com

Vendo 2 cosechadoras marca SLC, 
modelo 6300, año 1994, con platafor-
ma de 14 pies, buen estado, documen-
to a transferir. Zona María Auxiliadora.
Cel: 0985 771418 - 0986 576060
Socio Juan Andrés Stepin Sowa
Mat. 5592/9.

Vendo Toyota Hilux 4x4, modelo 45, 
doble cabina, con título a tranferir. 
Costo: 45.000.000 Gs.
Cel. 0985 932800

Vendo Hyundai Santa Fé 2014, versión 
full, 4x2 automática, importada, techo 
panorámico, asientos de cuero climati-
zados, doc. al día, a transferir. 
Precio: 13.500 USD

Vendo cosechadora 1470 Jhon Deere, 
año 2011 con plataforma de 20 pies 
con carrito. Excelente estado.
Cel. 0985 719696

Vendo una mesa lustrada con 6 sillas 
de cuero, madera de cedro, un arma-
rio lustrado de madera de cedro, una 
tv marca Tokio de 23" semi nueva, un 
cortacesped marca Lider, 1050 watt.
Tel. 0775 232 778
Cel. 0982 599221

Vendo tanque enfriador de leche, 
marca Sunset, fábrica americana, 
1.550 litros con motor trifásico, todo 
en muy buen estado. 
Precio: 20.000.000 Gs.
Cel. 0985 768356

Vendo máquinas para carpintería. 
1 máq. para hacer mangos de escobas, 
azada, etc. con sus accesorios, 1 torno 
copiador brasilero, 1 torno copiador 
alemán antiguo, 1 sinfin de mesa, 1 tor-
no para hacer platos, 1 perforadora de 
mesa, ejes para circular, Tupi y otros. 
Cel: 0983 595853 
Tratar con Néstor Goralewski en Capi-
tán Meza Puerto. 
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Terrenos y 
Propiedades

Vehículos y 
Maquinarias

Artículos  
Varios






