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General Ordinaria
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El pasado 29 de marzo se rea-

lizó la Asamblea General Ordi-

naria de socios de la Cooperati-

va Colonias Unidas.

Con multitudinaria presencia de 

asociados se realizó la Asam-

blea N° 71 para los socios de la 

Cooperativa.

El acto protocolar se inició 

como estaba establecido con la 

entonación del Himno Nacional 

y del Cooperativismo.

Posterior a la apertura oficial 

y conformación de la conduc-

ción de la magna asamblea, se 

vivió un emotivo momento en 

la premiación de socios que 

cumplieron 60 y 50 años que 

ingresaron como asociados a 

la cooperativa. Así también se 

entregó una distinción al único 

socio fundador vivo: Don Bruno 

Rosner.

Compartimos imágenes de todo 

lo vivido durante la asamblea.
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Los que al 31 de diciembre de 2024 cumplieron  
“60” años como Socios de la Cooperativa.

Reconocimientos:
Por el apoyo y perseverancia como Socios durante tantos 
años en pos del progreso de nuestra Cooperativa.

NOMBRE/APELLIDO MATRÍCULA FECHA INGRESO

1. Jorge Samuel Schulz 511/9 03/04/1964
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Los que al 31 de diciembre de 2024 cumplieron  
“50” años como Socios de la Cooperativa.

NOMBRE/APELLIDO MATRÍCULA FECHA INGRESO

1. Rita Bohn Schukowsky 930/8 29/01/1974

2. Ernesto Kutzke Sisman 932/0 29/01/1974

3. Federico Esteban Miete Gerke 941/2 15/02/1974

4. Werner Zimmer Smiedke 946/7 15/02/1974

5. Siegfried Walter Gerstenkorn Kinzel 948/9 15/02/1974

6. Guido Schukovsky Kafer 958/2 19/04/1974

7. Carlito Loreno Gerke Hein 976/6 17/05/1974

8. German Emilio Hempel Berndt 977/7 17/05/1974

9. Arnold Steinke Fischer 999/5 19/07/1974

10. Herman Michel Wihz 1009/2 19/07/1974

11. Bladimiro Ladan Omilanchu 1026/5 15/11/1974
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ABONOS VERDES
de Invierno

Un problema al que se enfren-

tan los productores es la de-

gradación del suelo de sus par-

celas, lo que podría ocasionar 

bajos rendimientos en sus cul-

tivos según el manejo que rea-

liza. Ante esta situación, una de 

las alternativas más recomen-

dables es el uso de los abonos 

verdes para su recuperación, 

entre otras medidas correcti-

vas. Conforme a la estación del 

clima en que estamos, les co-

mentamos acerca de los abo-

nos verdes de inviernos más 

conocidos que son la avena, 

nabo forrajero y el lupino, que 

se utilizan en las diferentes par-

celas de productores

La función principal de los abo-

nos verdes es complementar la 

nutrición de los cultivos de la 

rotación, ya sea por la fijación 

de nitrógeno o por su eficacia 

en hacer disponibles nutrientes 

para los mismos que de otra 

manera serían inaccesibles o se 

perderían

Se ha identificado como una 

de las principales causas de la 

degradación del suelo la apli-

Yerba Mate

cación de técnicas de prepara-

ción de tierras y de labranza in-

adecuadas. Este problema está 

conduciendo a un rápido dete-

rioro físico, químico y biológico 

de una gran parte de los suelos, 

teniendo como consecuentes 

fuertes descensos en la pro-

ductividad agrícola y deterioro 

del medio ambiente.

El abono verde es una técnica 

utilizada en la agricultura para 

mejorar la calidad del suelo y 

proporcionar nutrientes esen-

ciales a los cultivos. Consiste 

en sembrar plantas específicas 

que luego se incorporan al sue-

lo, enriqueciéndolo con materia 

orgánica y nutrientes.

Algunos de los nutrientes que 

aporta el abono verde son:

Nitrógeno: Las plantas de abo-

no verde, como la leguminosa, 

son capaces de fijar el nitróge-

no atmosférico en sus raíces, 

convirtiéndolo en una forma 

asimilable por las plantas cul-

tivadas. Esto ayuda a mejorar 

la nutrición nitrogenada de los 

cultivos y favorece su creci-

miento.

Fósforo: El abono verde tam-

bién aporta fósforo al suelo, un 

nutriente esencial para el desa-

rrollo de las raíces y la forma-

ción de flores y frutos. Las plan-

tas de abono verde absorben el 

fósforo presente en el suelo y, 

al ser incorporadas, lo devuel-

ven en forma disponible para 

otros cultivos.

Potasio: Otra ventaja del abono 

verde es su aporte de potasio, 

un elemento necesario para el 

buen desarrollo de las plantas. 

Al igual que con el fósforo, las 

plantas de abono verde absor-

ben potasio del suelo y lo libe-

ran cuando son incorporadas, 

mejorando la disponibilidad de 

este nutriente.

Materia orgánica: El abono ver-

de es una fuente importante 

de materia orgánica, ya que las 

plantas utilizadas suelen tener 

un alto contenido de carbono. 

Esta materia orgánica se des-

compone gradualmente, libe-

rando nutrientes y mejorando 

la estructura del suelo, favore-

ciendo la retención de agua y la 

actividad biológica.
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Abonos verdes

La avena es una de las espe-

cies más sembradas junto con 

el nabo, esa combinación es 

una de las más utilizadas por 

productores en invierno por la 

facilidad en la producción de 

semillas y en la forma de plan-

tación. La ventaja que tienen 

estas especies, por un lado, es 

que la avena cubre rápidamen-

te el suelo y posee un sistema 

radicular fibroso que favorece a 

la agregación del suelo, su ras-

trojo en la superficie tarda en 

descomponerse; el nabo, por 

su parte, actúa como un subso-

lador natural que descompacta 

el suelo, la permanencia de su 

rastrojo es menor en tiempo 

comparado con la avena.

Se recomienda utilizar 8 kg/ha 

de nabo y 50 kg de avena negra.
El Lupino es otra especie de 

invierno, tiene la característi-

ca de fijar el nitrógeno del aire; 

según estudios, deja alrededor 

de ochenta kilogramos de ni-

trógeno por hectárea y es muy 

recomendable como antecesor 

de sorgo y, principalmente, maíz, 

cultivos que requieren mucho ni-

trógeno. Por otro lado está la ar-

veja, que es una planta que tiene 

un crecimiento de tipo rastrero y 

su sistema radicular es pivotante 

y, aunque la cantidad de masa 

seca por hectárea no es muy 

considerable, tiene las propieda-

des de fijar nitrógeno atmosféri-

co en el suelo, se combina bas-

tante bien también como cultivo 

antecesor del maíz.

Se recomienda 80 a 140 kg/ha.
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CAPACITACIÓN
en Salud y Seguridad Ocupacional

El 24 de febrero se inició el pro-

ceso formativo del curso gra-

tuito de «Salud y Seguridad 

Ocupacional (Categoría C)» en 

la Cooperativa Colonias Uni-

das, en la ciudad de Obligado, 

Itapúa. Con una carga de 200 

horas, esta formación busca 

fortalecer las competencias la-

borales de los trabajadores en 

cuanto a Seguridad Industrial. 

Un total de 72 participantes, 22 

mujeres y 50 varones, asisten a 

clases en turnos mañana y tarde, 

adquiriendo herramientas clave 

para su desarrollo profesional. 
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La capacitación se imparte en 

la Sala de Capacitaciones de la 

zona industrial de la Coopera-

tiva y está a cargo de la Abog. 

Cynthia Marecos es la Instruc-

tora del SINAFOCAL. 

En el marco de la Alianza entre 

SINAFOCAL & INDALCO, en 

fechas 19 y 20 de marzo con-

tamos con la presencia del Lic. 

Max Varela Técnico Comercial, 

Fernando López del Área de 

Ventas, César Verdún del Área 

de Ventas y Lic. Stefany Maldo-

nado de Marketing de la empre-

sa de INDALCO S.R.L para reali-

zar capacitaciones adicionales a 

los alumnos del curso de Salud 

y Seguridad Ocupacional, cola-

boradores de varios sectores de 

la Cooperativa Colonias Unidas 

y el Cuerpo de Bomberos Vo-

luntarios de Colonias Unidas.

Con el acompañamiento y ges-

tión del Arq. Francisco Cabrera, 

Director de Gestión de Proyec-

tos de Salud y Seguridad Ocu-

pacional del SINAFOCAL.
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ASAMBLEA GENERAL 
un espacio de participación y 
renovación

El pasado 7 de marzo de 2025, 

la Asociación de Trabajadores 

de la CCU celebró su Asamblea 

General Ordinaria en el Centro 

Recreativo Armin Wolff de la 

Cooperativa Colonias Unidas. 

Este encuentro, de gran im-

portancia para la organización, 

permitió evaluar los logros del 

año anterior, definir nuevos de-

safíos y elegir a los represen-

tantes que liderarán la asocia-

ción durante el 2025.

ASOCIACIÓN DE TRABAJADORES

Convocatoria y Orden del día:

Siguiendo los procedimientos 

establecidos, en la reunión ordi-

naria del 27 de enero de 2025, 

la Asociación de Trabajadores 

resolvió convocar la Asamblea 

General Ordinaria para el vier-

nes 7 de marzo, con primera 

convocatoria a las 19:00 horas 

y segunda convocatoria a las 

19:30 horas.

Durante la jornada se aborda-

ron los siguientes puntos:

1. Apertura de la Asamblea y 

bienvenida a los presentes.

2. Designación de Presidente y 

Secretario de la Asamblea.

3. Designación de tres asam-

bleístas para firmar el Acta.

4. Consideración del Orden del 

día.

5. Lectura y consideración del 

Acta anterior.

6. Presentación y análisis de la 

Memoria y Balance General 

del ejercicio 2024.

7. Informe de Síndicos.

8. Aprobación de la Memoria y 

Balance General del ejerci-

cio 2024.

9. Propuesta de distribución 

de excedentes del ejercicio 

2024 y estudio del presu-

puesto para el 2025.

10. Presentación de funciones y 

responsabilidades del CIPA.

11. Postulación de candidatos 

para la Comisión Directiva, 

Comisión de Síndicos y Tri-

bunal Electoral.

12. Temas varios.

13. Votación.

14. Proclamación de candidatos.

15. Clausura de la Asamblea.
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Desarrollo de la Asamblea:

Siendo las 19:30 horas, el presi-

dente de la Asociación, Sr. René 

López, dio inicio a la asamblea, 

resaltando los logros alcanza-

dos en el último período y agra-

deciendo a los trabajadores por 

su compromiso y participación 

activa.

Entre los temas más relevan-

tes discutidos, se destacaron:

• Informe de gestión y balan-

ce financiero: Se presentó 

un resumen detallado de la 

administración de recursos 

durante el 2024, subrayando 

la transparencia y estabilidad 

financiera de la Asociación.

• Proyectos y desafíos para 

el 2025: Se propusieron nue-

vas capacitaciones, beneficios 

para los asociados y estrate-

gias de fortalecimiento para 

garantizar una mayor repre-

sentación de los trabajadores.

• Elección de nuevos repre-

sentantes: Se llevó a cabo la 

renovación parcial de la Co-

misión Directiva, asegurando 

la continuidad de la gestión y 

la consolidación del liderazgo 

dentro de la organización.

Un Espacio de Diálogo y Cre-

cimiento:

La Asamblea brindó a los tra-

bajadores la oportunidad de 

expresar sus inquietudes, pro-

poner ideas y debatir sobre el 

futuro de la Asociación. Se des-

tacó la importancia de la uni-

dad y la participación activa de 

todos los miembros para forta-

lecer y garantizar el crecimien-

to de la Asociación.



EVENTOS

Revista Informativa Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.22

Desde la Asociación de Traba-

jadores, se reafirmó el compro-

miso de seguir trabajando por 

el bienestar de los socios y la 

construcción de una organiza-

ción más sólida, con nuevos de-

safíos y metas para el 2025.

Elección de la Nueva Directi-

va: Un Momento Histórico.

El 12 de marzo de 2025, con-

forme a lo establecido en los 

estatutos, se conformó la nue-

va Comisión Directiva, marcan-

do un hito en la historia de la 

Asociación: por primera vez en 

más de tres décadas, una mujer 

asumió la presidencia.

Tras un proceso electoral, lide-

rado por el Tribunal Electoral, 

la Lic. Sonia Bordón fue elegida 

como la nueva presidenta, sim-

bolizando un avance en la re-

presentación y equidad dentro 

de la organización.

Composición de la Comisión 

Directiva 2025:

COMISIÓN DIRECTIVA

• Presidenta: Sonia Bordón

• Vicepresidente: Aldo Closs

• Tesorero: Richard Schmidt

• Pro-Tesorero: Marcelo Closs

• Secretaria: Gabriela Campañoli

• Vice-Secretario: Elmo 

Junghanns

Vocales Titulares:

• Alejandro Lezcano

• Alcides Petry

• Sergio Ramírez

Vocales Suplentes:

• Jorge Villareal

• Fredy Scholler

• Mariela López

COMISIÓN DE SÍNDICOS

Titulares:

• Walter Gutiérrez

• David Konrad

• Marco Paredes

Suplentes:

• Gustavo Giménez

• Mariana Fritz

TRIBUNAL ELECTORAL

Titulares:

• Emilce Rodas

• Oscar Wasmuth

• Leandro Encina

Con esta nueva directiva, la 

Asociación de Trabajadores ini-

cia un nuevo período, con el ob-

jetivo de seguir promoviendo el 

bienestar de sus asociados y 

consolidar una Asociación más 

representativa y comprometida 

con su misión.
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FERTILIZACIÓN
para el cultivo de trigo

El cultivo del trigo se encuentra 

entre los cereales de mayor im-

portancia en el mundo, debido 

a las propiedades físicas y quí-

micas que posee.

Sin embargo, para la buena 

producción de este cultivo se 

requiere una buena fertiliza-

ción y condiciones ambientales 

adecuadas. Durante la floración 

y hasta la madurez fisiológica, 

son deseadas temperaturas de 

16 a 30ºC. Con relación a la fer-

tilización, son necesarios macro 

y micro elementos, siendo que 

para producir 1.000kg de gra-

nos, el cultivo demanda 30kg 

de nitrógeno (N), 15kg de fós-

foro (P) y 30kg de potasio (K). 

El nitrógeno (N), constituye el 

principal factor limitante de la 

productividad del trigo. El uso 

de la urea como fuente de ni-

trógeno en trigo es fundamen-

tal para sostener e incrementar 

la productividad de los siste-

mas de producción, debido a 

que el agregado de N fomenta 

la expansión foliar y el macolla-

je del cultivo, que determinan 

el rendimiento y la calidad del 

producto.

En general, la nutrición de cul-

tivos se enfoca para el cultivo 

inmediato pero el concepto de 

nutrición de cultivos y suelos 

debe mirar más allá del cultivo 

siguiente, buscando reponer 

los nutrientes extraídos para 

que, con otras prácticas de ma-

nejo como rotación de cultivos, 

siembra directa, cultivo de co-

bertura se reciclen nutrientes.

Cuando se realiza un plan de 

fertilización de cultivos, el mis-

mo incluye dos etapas: el diag-

nóstico de las necesidades de 

fertilización (qué nutrientes y 

cómo aplicar), y el manejo de 

la fertilización (qué fuentes uti-

liza, cuándo y cómo aplicar).

Importancia del Nitrógeno

El Nitrógeno es el motor del 

crecimiento de las plantas. Es 

responsable para formar par-

te esencial de las proteínas. Es 

crítico para el desarrollo de las 

plantas y del rendimiento. Su 

suministro es clave por la ab-

sorción de los otros nutrientes.

Deficiencia

Las deficiencias de nitrógeno 

se observan inicialmente como 

amarillamiento y clorosis de ho-

jas inferiores (tejidos viejos).

El crecimiento y elongación ce-

lular y la síntesis de proteínas 

son disminuidas. En situaciones 

de deficiencia más aguda se 

observa marchitamiento de las 

hojas inferiores y clorosis gene-

ral en toda la planta.

La determinación de la canti-

dad de N a aplicar para el trigo, 

es recomendada a partir de:

a. El cultivo anterior.

b. El tenor (%) de materia or-

gánica.

c. La expectativa de producti-

vidad.>3.000
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Recomendación de fertilización nitrogenada para trigo en SSD para Paraguay.

(1) Para rendimiento >3.000 Kg ha-1 de Trigo, acrecentar 20 y 40 Kg ha-1 de N después de soja y maíz, 

respectivamente, por tonelada de granos a ser producidos.

Fuente: Wendling et al. (2007), ajustada por la RENALAS.

Cultivo anterior

Profundidad de 
muestreo (0-10 cm)

Expectativa de productividad (kg ha-1)

Materia Orgánica <2.000 2.000-3.000 >3.000(1)

(%) Kg ha-1 de N

Maíz

Bajo <2 60 80 100

Medio 2-3 40 60 80

Alto >3 20 40 60

Soja

Bajo <2 40 60 80

Medio 2-3 20 40 60

Alto >3 0 20 40
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AVANCE
Proyecto

Desde el proyecto AVANCE jun-

to con todas las marcas aliadas 

a Cerdo Teete Paraguay, el día 

miércoles 5 de marzo se llevó a 

cabo el taller de cocina Cerdo 

Teete Itapúa, en el Centro Re-

creativo de la cooperativa Colo-

nias Unidas “Armin Wolf”.

La jornada estuvo acompa-

ñada por equipo CCU, JICA, 

FECOPROD Y Vice Ministerio 

de Ganadería, en conjunto con 

cocineros profesionales que 

llevaron a cabo la elaboración 

de exquisitos platos; teniendo 

como ingrediente principal y 

estrella de la noche a la carne 

de cerdo.

La campaña busca concientizar 

al público en general, acerca de 

las bondades de la carne de 

cerdo y promover el consumo 

interno de esta proteína, ade-

más de demostrarse la practi-

cidad de su uso, en un sin fin de 

recetas.
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En el evento se contó además 

con la presencia de ganadores 

del "Concurso de Cocina - Cer-

do Teete - Edicion Agrodiná-

mica", quienes demostraron 

una vez más sus habilidades en 

la cocina y las bondades de la 

carne de cerdo en la elabora-

ción de sus respectivos platos.

Los concurrentes del evento 

pudieron degustar una varie-

dad de platos hechos a base de 

carne de cerdo, y se demostró 

una vez más la versatilidad de 

esta proteína.
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FENAMILHO 
Lanzamiento Oficial de

El lanzamiento oficial de la 

Fenamilho Internacional en Co-

lonias Unidas marca el inicio de 

una nueva edición de este reco-

nocido evento que ha sido un 

referente en el ámbito agroin-

dustrial y comercial durante los 

últimos 70 años. Desde su fun-

dación en Santo Ángelo, Brasil, 

la feria ha crecido para conver-

tirse en uno de los eventos más 

importantes del estado, reu-

niendo a miles de participan-

tes en una plataforma que pro-

mueve el intercambio de ideas, 

productos y servicios.

El evento, que se celebrará del 

19 al 27 de abril de 2025, ofre-

cerá una valiosa oportunidad 

para las empresas de conec-

tar con un público altamente 

comprometido y de generar 

negocios con más de 400 ex-

positores que estarán presen-

tando innovaciones, productos 

y marcas dentro de un entorno 

En Colonias Unidas

Una oportunidad única 
de conexión y negocios 
internacionales.

ideal para el networking. La fe-

ria abarca una amplia gama de 

sectores, incluyendo la agro-

industria, la gastronomía y el 

comercio, y se perfila como 

un espacio esencial para forta-

lecer marcas y abrir puertas a 

nuevos negocios, sin importar 

el tamaño de la empresa, ya 

sea una startup, una gran cor-

poración o un productor local.

Agustín Konrad, actual presi-

dente del Consejo de Admi-

nistración de la Cooperativa 

Colonias Unidas y embajador 

de la Fenamilho en Paraguay, 

extendió una cordial invita-

ción a todos los interesados a 

participar en esta edición que 

promete ser una experiencia 

única, tanto para los exposi-

tores como para los visitantes. 

"Fenamilho es el espacio ideal 

para fortalecer relaciones co-

merciales y cerrar acuerdos 

importantes que favorezcan 

el crecimiento y desarrollo de 

los negocios", afirmó Konrad, 

subrayando la importancia de 
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este evento internacional para 

el ámbito económico regional.

Con una trayectoria consolida-

da y una participación activa en 

la región, la Fenamilho continúa 

siendo un faro de oportunida-

des para las empresas de di-

versos sectores, contribuyendo 

significativamente al desarrollo 

de la agroindustria y promo-

viendo la innovación como mo-

tor de crecimiento en el merca-

do global.



ASISTENCIA TÉCNICA

Revista Informativa Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.32

RENDIMIENTOS COMPLICADOS
por la falta de lluvias y las temperaturas 
altas con vientos del sector Sur

El inicio del 2025 trajo consigo 

un aumento en el volumen de 

exportaciones de soja, logran-

do el envío de 818.000 tone-

ladas, equivalentes a US$ 306 

millones. Esto representa un 

crecimiento del 16% en com-

paración con el mismo período 

del año anterior. Sin embargo, 

esta tendencia no refleja nece-

sariamente una mayor produc-

ción, sino más bien un adelan-

to en la cosecha, según refirió 

a InfoNegocios Hugo Pastore, 

director ejecutivo de la Cámara 

Paraguaya de Exportadores y 

Comercializadores de Cereales 

y Oleaginosas (Capeco).

De acuerdo con Pastore, aun-

que enero de 2025 superó a 

enero de 2024 en términos de 

volumen exportado e ingreso 

de divisas, la previsión para la 

zafra 2024-2025 es menor a la 

del año pasado. "En la zafra an-

terior superamos los 11 millones 

de toneladas de producción to-

tal, incluyendo la zafra y la za-

friña. Este año estimamos entre 

8 y 8,5 millones de toneladas 

en la zafra de primavera-vera-

no, con la esperanza de que las 

Cultivo en zafra 2024-2025

zafriñas ayuden a superar los 9 

millones, aunque lejos de los ni-

veles anteriores", explicó.

Precio de la soja enfrenta de 

nuevo presión bajista durante 

el 2025. Además de los altos 

costos de producción, el precio 

de la soja se mantiene bajo en 

2025. Tras un año con menores 

ingresos ante la baja, no se pre-

vén mejoras, lo que desalienta 

a productores.

El mercado de la soja para este 

nuevo año muestra un panora-

ma nuevamente preocupante, 

debido a la caída de los precios 

en el mercado internacional, 

luego de un 2024 en el que los 

ingresos del sector cayeron en 

13,47%, pese a una producción 

y exportación récord en cuanto 

a volúmenes.

Incidencia de clima en la pro-

ducción de soja zafra 2024/5.

En enero se observa un déficit 

hídrico en amplias áreas de la 

Región Oriental, comprome-

tiendo en fase sensible de lle-

nado de granos, especialmente 

aquellas sojas sembradas a me-

diados de setiembre "la época 

de mayor porcentaje de siem-

bra" impactando fuertemen-

te en el rendimiento de la soja 

y de los diferentes cultivos, ya 

que la mayoría de los perfiles 

de suelo carecen de reservas 

hídricas adecuadas al momen-

to de este informe.
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Para febrero, las actualizaciones 

recientes de los modelos climáti-

cos indican una alta probabilidad 

de déficit de precipitaciones en 

gran parte del territorio nacional. 

Esta situación impactaría direc-

tamente la fase crítica de llenado 

de granos en los cultivos de soja 

de siembra tardía, lo que podría 

resultar también en una dismi-

nución importante de los rendi-

mientos proyectados.  

Para los productores que rea-

lizaron la siembra temprana 

(hasta los primeros días de se-

tiembre), el periodo crítico de 

llenado de granos del cultivo 

de la soja escapó en gran parte 

de la deficiencia hídrica, si bien 

para esa época el acumulado 

de las lluvias fue dentro del pa-

rámetro normal, la distribución 

y frecuencia no fueron las ade-

cuadas, teniendo esto su im-

pacto también en esa siembra.

Por otra parte, la gran mayoría 

que sembró a partir de media-

dos de setiembre hasta princi-

pios de octubre fueron los más 

afectados por este periodo de 

déficit hídrico, ya que el car-

gado de granos coincidió con 

la mayor necesidad agua por 

el cultivo, esto independien-

temente del ciclo. Queda por 

observar cómo serán los ren-

dimientos de los cultivos de 

siembra más tardía, pues de-

penden en gran medida de las 

próximas lluvias.

Incidencia de malezas, plagas 

y enfermedades

Dentro de las problemáticas en 

el cultivo de soja, que obede-

ce a los daños indirectos en la 

producción, viene ser el control 

de malezas, que es unos de los 

factores que produce merma 

en el rendimiento de la soja en 

las fases iniciales de desarrollo 

del cultivo. Por eso, es impor-

tante identificar tipo de male-

zas para poder posicionar las 

herbicidas que se van aplicar 

para su control.

Actualmente, el productor hoy 

en día está trabajando con 

mezcla de principios activos 

para contrarrestar la toleran-

cia y resistencias de malezas 
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a ciertos tipos de herbicidas, 

a esto se suma el uso de los 

pre-ermegentes en la deseca-

ción, estamos viendo buenos 

resultados el uso de mezcla 

de herbicidas hormonales con 

Glifosato. Sumando a eso, hoy 

en día las nuevas tecnologías 

Xtend toleran herbicidas como 

dicamba y glifosato y permiten 

controlar malezas difíciles. Esto 

permite aplicar herbicidas de 

manera masiva sobre los cul-

tivos, matando las plantas que 

competirían con la soja por 

agua o nutrientes. 

Es importante que el productor 

tome siempre los cuidados en 

forma responsable en el mo-

mento de las aplicaciones de 

herbicidas para conservar y pro-

longar la eficiencia de estas tec-

nologías nuevas, de tal manera 

evitar la presión de selección a 

las herbicidas, respetando los 

criterios técnicos a la hora de 

aplicación de herbicidas.

En cuanto a plagas en los últi-

mos años, se observaron bajos 

ataques en los cultivos, como 

en la campaña de soja; no obs-

tante, para esta campaña soje-

ra tuvimos ataques moderados 

de chinches marrón a partir 

del estadio R4 en adelante. 

Por otro lado, condiciones de 

clima adverso, principalmente 

asociado a sequías, aumenta 

la presión de ciertas plagas y 

además dificulta considera-

blemente el control químico. 

Ante este escenario volvemos 

nuevamente a la base de todo 

“Manejo Integrado de Plagas” 

ya que no lograremos contro-

les satisfactorios basándonos 

en una estrategia de control de 

forma aislada y necesariamente 

deberemos recurrir a una com-

binación de estrategias, inte-

grando control cultural, quími-

co y biológico.

Incidencia de enfermedad

Dentro de los monitoreos que 

se realizaron nivel a campo, se 

observó poca presión de roya, 

esto también, podemos decir 

que los productores hoy en 

día están más conscientes de 

las aplicaciones en forma pre-

ventiva de fungicidas, también 

resaltar la aplicación cero en el 

cultivo que esta más dirigido 

enfermedades finales de ciclos.

Las condiciones climáticas es 

el principal condicionador a la 

incidencia de enfermedades 

del cultivo, para apariciones de 

enfermedades se tiene que re-

unir tres condiciones que son, 

el huésped, patógeno y el am-

biente.

En conclusión, podemos decir 

que esta campaña sojera 2025 

fue un año de poca presión de 
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enfermedades, principalmente 

de roya. Podemos decir tam-

bién que las aplicaciones pre-

ventivas sumado a la falta de 

humedad fue un factor deter-

minante en la incidencia de los 

patógenos.

Recomendación

Desde el área del Departamen-

to Técnico de la Cooperativa 

Colonias Unidas, la recomen-

dación es realizar aplicaciones 

preventivas, a partir de la fase 

V4-V6. Ya que esta aplicación 

temprana permite evitar que 

los patógenos se establezcan 

o vayan desarrollándose du-

rante el periodo fenológico del 

cultivo, y siempre realizar mez-

clas de multisitios para "Redu-

cir la presión a selección de 

Razas Resistentes". Recalcar 

que el intervalo de aplicación 

es de suma importancia, tratar 

de no pasar muchos estos días 

de intervalos, no mayor de los 

15 días.

Cosecha y rendimientos

La consultora Stonex ajustó a 

la baja estimación de febrero 

para la cosecha principal de 

soja de la campaña 2024/2025 

en 8,77 millones de toneladas, 

tras estimar una producción de 

9,25 millones de toneladas en 

diciembre pasado, lo que equi-

vale a una reducción de 5,1%. 

Sumando zafra y zafriña, la pro-

ducción total sería 10,5 millones 

de toneladas; mientras que con 

las plantaciones de zafriña en 

pleno desarrollo, aún se espe-

ra que el ciclo complementario 

sea 1,2 millones de toneladas.

Los rendimientos que corres-

ponden a área d influencias de 

Cooperativa Colonias Unidas 

fueron muy variados, ya que no 

todas las parcelas fueron be-

neficiadas a las precipitaciones 

que se dieron, podemos decir 

que las parcelas tempraneras 

sembradas a inicios de septiem-

bre hasta el 20, fueron las que 

arrojaron mejores rendimientos 

de 4.000 a 4.500kg/ha, y en 

las parcelas que sufrieron más 

con estrés hídrico y térmico 

obtuvieron rendimientos más 

bajos, de 2.700 a 3.500kg/ha. 

Parcelas que se sembraron fi-

nes de septiembre entre quin-

cenas de octubre.
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Fuente: USDA, enero de 2024.

Fuente: Capeco

Otros: EEUU, Chile, Corea del Sur, 
Japón, Uruguay, Bélgica.

Ing. Agr. Antonio Grimaldi

Téc. Agrícola Suc. Santa Rita
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CREAMOS JUNTOS  
COOPERATIVAS ESCOLARES

Programa

El programa "Creamos Juntos 

Cooperativas Escolares" repre-

senta una iniciativa transforma-

dora impulsada por la DGRV 

(Confederación Alemana de 

Cooperativas), que está cam-

biando la forma en que estu-

diantes, docentes y comunida-

des educativas comprenden y 

viven los valores cooperativos 

en Latinoamérica.

Un modelo educativo basado 

en valores cooperativos

"Creamos Juntos Cooperativas 

Escolares" es un programa de-

sarrollado por la DGRV en con-

Formando valores desde la acción cooperativa

junto con la Fundación Sancor 

Seguros, que busca promover 

el cooperativismo en las escue-

las y colegios, complementado 

con educación financiera y em-

prendedurismo. Actualmente, 

la iniciativa ha logrado impac-

tar positivamente a institucio-

nes educativas en Paraguay, 

Argentina, Chile y Perú.

La finalidad del programa es 

clara: implementar una estra-

tegia didáctica que fomente la 

formación de valores sociales 

y solidarios entre alumnos y 

profesores, creando conciencia 

cooperativa en toda la comu-

nidad educativa a través de la 

creación de cooperativas esco-

lares en sus instituciones.

Objetivos del programa

Los objetivos principales del 

programa son:

• Conformar cooperativas es-

colares en las instituciones par-

ticipantes.

• Capacitar a docentes en 

cooperativismo para que pue-

dan impartir estos contenidos 

de manera transversal en sus 

clases.
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• Despertar habilidades em-

prendedoras que promuevan el 

desarrollo personal y potencien 

sus iniciativas.

• Fomentar el trabajo coope-

rativo en alumnos y docentes 

como medio para sustentar su 

cooperativa escolar.

Un aspecto destacado del 

programa es su enfoque inte-

gral, apoyado por materiales 

didácticos de alta calidad:

• Manual del docente: Guía de-

tallada con ocho encuentros 

formativos.

• Guía del estudiante: Recur-

sos adaptados para el aprendi-

zaje de los participantes.

• Manual de sistematización: 

Orientaciones metodológicas 

para implementar el programa.

• Videos de contenido: Recur-

sos audiovisuales que comple-

mentan el aprendizaje.

Metodología y estructura del 

programa

El programa se estructura a 

través de un itinerario forma-

tivo que incluye:

1. Formación a mentores: 

Capacitación intensiva a do-

centes que se convertirán en 

mentores.

2. Formación virtual: Cursos 

en línea de un mes de duración, 

para ampliar conocimientos so-

bre cooperativismo escolar.

3. Pasantías docentes: Ex-

periencias de inmersión para 

conocer modelos exitosos de 

cooperativas escolares.

4. Bajada a los estudiantes: 

Los docentes capacitados im-

plementan la metodología con 

sus alumnos.

7. Certificación docente: Reco-

nocimiento formal que habilita 

a los educadores para expandir 

la metodología.

5. Conformación de cooperati-

vas escolares: Creación formal 

de las cooperativas con estu-

diantes.

6. Encuentros de jóvenes: Es-

pacios de intercambio y apren-

dizaje entre estudiantes de dife-

rentes cooperativas escolares.
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Logros significativos

El programa ha alcanzado 

resultados notables en su im-

plementación:

• Evaluación positiva: El 86% 

de los participantes evaluaron 

como "excelente" el programa 

en relación con sus expectativas.

• Cooperativas conformadas: 

Se han creado cooperativas es-

colares en instituciones de Pa-

raguay, Chile, Argentina y Perú.

• Ejemplos inspiradores: "CECY 

Coop" (Centro Educativo Coo-

perativa Ypacarai), "Panambi 

Coop" (Escuela Manuel Ortíz 

Guerrero) en Paraguay; "Coope-

ración Estudiantil Gastronomía 

Orgánica" (Colegio San Alberto 

Hurtado) en Chile; "Un sol para 

todos" (especializada en huer-

ta) en Argentina y "Empresarios 

milagrinos" en Perú.

Perspectivas futuras

Para el 2025, el programa ha 

establecido objetivos ambi-

ciosos:

• Ampliar la red de profesores, 

directores y cooperativas esco-

lares en Paraguay y Perú.

• Crear un sitio web con mate-

rial informativo para promover 

la idea cooperativa.

• Proporcionar manuales, vi-

deos y cursos E-Learning para 

docentes.

• Implementar un sistema de 

motivación basado en puntajes 

con premiación para las mejo-

res instituciones educativas.

• Identificar y apoyar a nuevas 

instituciones educativas que 

implementen el programa en 

Paraguay y Perú.

• Ofrecer becas a las mejores 

escuelas para participación en 

seminarios, congresos y adqui-

sición de material didáctico.

Transformando la educación a 

través del cooperativismo

"Creamos Juntos Cooperativas 

Escolares" no es solo un progra-

ma educativo; es una poderosa 

herramienta de transformación 

social que fomenta valores so-

lidarios y cooperativos desde 

la educación. A través de esta 

iniciativa, los estudiantes no 

solo aprenden sobre coopera-

tivismo, sino que viven la expe-

riencia de crear y gestionar sus 

propias cooperativas, desarro-

llando habilidades emprende-

doras, trabajo en equipo y res-

ponsabilidad social.

El impacto positivo en las co-

munidades educativas de Pa-

raguay, Argentina, Chile y Perú 

demuestra que este modelo 

tiene un gran potencial para 

expandirse y continuar trans-

formando la educación en toda 

Latinoamérica, sembrando las 

semillas de una economía más 

solidaria y un enfoque más hu-

mano del emprendimiento.
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Rosa Rivarola 

Consultor Senior en Educación 

Coordinadora Programa Creamos Juntos Coop Escolares 

DGRV. Confederación Alemana de Cooperativas
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DON BRUNO ROSNER 
Visita a

Directivos de la Cooperativa 

Colonias Unidas, encabezados 

por Agustín Konrad, actual pre-

sidente del Consejo de Admi-

nistración, realizaron una visita 

al empresario yerbatero Bruno 

Rosner, quien a sus 101 años si-

gue siendo una figura central 

en la historia de la cooperativa. 

El motivo de la visita fue invitar 

a Don Bruno a participar en la 

asamblea anual que se celebra-

rá este próximo sábado 29 de 

marzo, donde se presentarán 

los detalles del balance general 

y se elegirán nuevas autoridades 

para la prestigiosa organización.

Don Bruno Rosner es el único 

socio fundador de la histórica 

Cooperativa Colonias Unidas 

que permanece con vida. A lo 

largo de los años, su influencia 

y visión han sido fundamentales 

para la consolidación de la coo-

perativa, que comenzó como 

un sueño en la década de 1950. 

En ese entonces, Rosner ideó la 

creación de una organización 

destinada a mejorar las condi-

ciones de los productores de la 

región, y en 1953 el proyecto se 

hizo realidad con la participa-

ción de 78 socios fundadores.

Obligado, Itapúa.
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La presencia de Don Bruno en 

la cooperativa sigue siendo un 

símbolo de esfuerzo y dedica-

ción. A pesar de su avanzada 

edad, conserva una impresio-

nante lucidez y memoria, lo que 

lo convierte en un referente de 

la perseverancia y la fortaleza 

del cooperativismo. Durante la 

visita, Rosner compartió su va-

liosa perspectiva y ofreció sa-

bios consejos a los directivos, 

reafirmando su compromiso 

con el legado que fundó y ase-

gurando que los principios de la 

cooperativa continúen vigentes.

La historia de la Cooperativa 

Colonias Unidas, que comenzó 

con 78 socios fundadores, ha 

evolucionado hasta convertirse 

en un pilar del sector coope-

rativo de la región, brindando 

apoyo y generando oportuni-

dades para sus miembros. El 

legado de Don Bruno Rosner, 

como ideólogo y líder de la 

cooperativa, perdura en cada 

rincón de la organización, que 

sigue siendo un faro de desa-

rrollo y solidaridad.

La próxima asamblea del 29 de 

marzo será una oportunidad para 

que los socios de la cooperativa 

sigan construyendo sobre los só-

lidos cimientos que Rosner ayudó 

a establecer, y un momento para 

recordar y celebrar la contribución 

invaluable de un hombre cuyo im-

pacto en la región y el cooperati-

vismo es irreemplazable.
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DE PESCA VARIADA
55° Concurso Internacional

Con gran éxito se desarrolló el 

55° Concurso Internacional de 

Pesca Variada (del Dorado y 

de la Boga), organizado por el 

Club de Caza y Pesca Hohenau. 

Un fin de semana que reunió a 

familias y amantes de la pesca 

deportiva, con una destacada 

participación de niños, jóvenes 

y adultos.

Felicitamos a la Comisión Di-

rectiva del Club por la impe-

cable organización, así como a 

todos los competidores y gana-

dores por ser parte de este tra-

dicional evento que enriquece 

nuestra comunidad.

La Cooperativa Colonias Uni-

das y el intendente Enrique 

Hahn estuvieron acompañan-

do la actividad, reafirmando su 

apoyo a estas iniciativas que 

promueven el deporte y la con-

fraternidad.

Hohenau
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PASATIEMPOS

Horizontal

1. Plato frío de verduras.

2. Nervioso, intranquilo.

3. Vehículo de dos 

ruedas.

4. Perrito joven.

Vertical

6. Para uno solo.

7. Lugar que almacena 

vino.

8. Rentable, ventajoso.

9. Agotado, gastado.

10. Para consultar fechas.

Crucigramas

Sudoku

Reglas

Las reglas del sudoku son simples. Cada cel-

da necesita tener un número del 1 al 9. Existen 

grupos de 9 espacios (columna, filas y cuadrí-

cula de 3x3). Todos estos grupos necesitan te-

ner los números del 1 al 9 sin repetir. El objetivo 

es llenar todas las celdas. 

BUENA SUERTE..!!!





ENTRETENIMIENTO

Revista Informativa Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Indust. Ltda.48

Tarta de pollo Strudel Salado

El rincón del Ama de Casa se dirige a ustedes 
amigas cocinera con dos recetas sumamente 
deliciosas en interesantes, para poder compartir 
con sus comensales.

Programa Coordinadoras

del Ama de Casadel Ama de Casa
RINCÓNRINCÓN

Ingredientes

1 cebolla en cubos pequeños.

1 zanahoria cortada en rueditas.

1/4 de morrón en cubitos.

2 cdas. de aceite.

1 pechuga en cubos y cocida.

Ligue

3 huevos.

200 cc de leche. 

3 cdas. soperas de maicena.

Proceso

Cortar las verduras en cubos 

y reservar. Aparte cortar la 

pechuga también en cubos 

y freír en aceite hasta dorar, 

luego agregar las verduras, 

saltear muy bien dejar enti-

biar y seguidamente unir con 

el ligue. Colocar en una horma 

deseada, cocinar al horno por 

30 minutos y servir caliente 

con ensalada de lechuga.

Ingredientes

Carne de cerdo, pollo o vacuna.

Verduras a elección: cebolla, 

perejil, ajo, zanahoria, morrón, 

tomate, mandioca, etc.

Sal y pimienta a gusto.

Agua cantidad necesaria.

Procedimiento

Cortar la carne a gusto, dorar, 

agregar las verduras y saltear 

hasta que estén tiernas, agre-

gar el agua, desde que eche 

hervor agregar la mandioca. 

Y cocinar hasta que ésta esté 

blanda.

En un bol preparar harina con 

sal y agua, formar una masa 

como para estirar, dejar des-

cansar unos minutos. Tomar bo-

llos de la masa y estirar con las 

manos hasta lograr que la masa 

tome espesor de papel. Luego 

tomar cada hojita y enrollar y 

cortar tamaños deseados.

Terminado este proceso colo-

car con la preparación anterior 

y cocinar por unos 10 minutos 

sin destapar. Servir con pan o 

mandioca cocinada.





Vendemos lotes en Barrio Koeju, Obli-
gado, Itapúa. Varias ubicaciones y di-
mensiones. Financiamos plan cosecha. 
Cel. 0973 538638 - 0985 440151 - 
0995 373195 

Vendo terreno de 45.5has. en la locali-
dad de La Paz, 15has. mecanizada y el 
resto piquete.
Precio: 1.500 millones Gs. 
Cel. 0982559728

Vendo sitio en Pirapó Centro, con 
dimensión de 100x50 m 
Cel: 0983 597823

Vendo 6 hectáreas en 7 de agosto
Cel. 0983 597823

Vendo terreno en San Rafael del Para-
ná, de 31 has mecanizadas y montes. 
Precio: 10.000 USD por ha. 
Cel. 0995 365103

Vendo terreno de 1.004 m2, a 50 m de 
la Ruta 6ta, en Barrio Portal.
Cel. 0981 135446

Vendo terreno con casa en Obligado, 
calle Juan E'Oleary, a dos cuadras 
de la Escuela Adela Speratti. Terreno 
26x50 m con casa de 7x14 m. Con 
todos los servicios.
Cel. 0994 851922

Vendo terreno en Barrio Santa Rita. 
Obligado (a 500 m aprox del Complejo 
La Rubia) sobre calle Oswin Bronstrup.
Medidas: 12x42 m (504 m2).
Precio: 70.000.000 Gs.
Cel. 0985 704103 - 0985 763321

Vendo 4 sitios en Hohenau 3 con 
dimensiones de 12,65x40 m y uno de 
12 x 38 m a una cuadra de la avenida 
Mariscal López, atrás de la UPAP. 
Cel. 0991 800080

Vendo terreno con casa en Obligado, 
Barrio Grevilea. Terreno de 14x26 m. y 
casa de 11x8 m. Con todos los servicios. 
Cel. 0992 369339

Vendo lote de 15,50x43,95 m con 
vivienda de 112,70 m2 en Obligado.
Cel. 0985 710132

Vendo terreno de 19 1/2 ha, apto para 
agricultura en Cap. Meza km 6. 
Tel: +436605426067

Vendo terreno de 20x50 m en Hohen-
au centro, Avda. Fundadores frente al 
Internado Evangélico.
Tel: +436605426067

Vendo terreno en la cuidad de Hohe-
nau con 2 viviendas duplex de mate-
riales, Barrio los Colonos, calle 8 de 
Diciembre.
Cel: 0985 802707
Precio: 500.000.000 Gs. 

Vendo terreno de 20x100 m en Bella 
Vista, Barrio Paraiso, con 2 casas, 
quincho, asfalto y otros.
Cel: 0985 723363

Vendo terreno en Obligado sobre 
calle Nanawa en cercanía de banco 
Sudameris. Dimensión 15x74 m.
Cel: 0981 167648 - 0985 301076

Vendo casa y dos terrenos en la Ciu-
dad de Obligado Itapúa. Dimensiones: 
3.200 m2 de ambos terrenos y la casa 
con 1.600 m2 de terreno. 
Cel: 0975 685875 
Total Valor: 250.000 USD. Solo contado, 
no aceptamos nada como parte de pago. 

Vendo terreno 13x40 m, en Barrio 
Panambi de Obligado, a pasos de la 
Clínica San Gregorio.
Cel: 0995 365103
Precio: 250.000.000 Gs. conversable

Vendo terrenos agrícolas y ganaderos, 
en todo el país.
Cell: 0995 350809

Vendo tolba granelera, marca Oro 
Verde de diez mil kg.
Cel. 0985 719696

Vendo máquina encintadora para 
henolage marca Stabra, nueva.
Precio: 19.000 USD.
Celular: 0986 640 253.

Vendo ordeñadora de 4 bajadas Gi-
ménez, capacidad para 6, con bom-
beo automático al tanque y más 2 
medidores mecánicos.
Precio: 18.000.000 Gs.

Vendo camión Mercedes Benz 1316 
turbo, alta-baja, buen estado, cubierta 
y llanta nueva, doc. al día.
Cel: 0985 723938

Vendo tractor Kubote L245DT, 25hp, 
modelo 1980.
Precio: 30.000.000 Gs.
Vendo Rolofacs chico, 1,20 m de ancho.
Precio: 5.000.000 Gs.
Socio Ralf Nessel, Mat. 1799/6
Cel: +54 1122510752
Mail: casahuerta.plena@gmail.com

Vendo Lancha Apolo II, con motor 
Mariner de 40hp, en perfecto estado. 
Precio a convenir. 
Cel. 0985705655

Vendo 2 cosechadoras marca SLC, 
modelo 6300, año 1994, con platafor-
ma de 14 pies, buen estado, documen-
to a transferir. Zona María Auxiliadora.
Cel: 0985 771418 - 0986 576060
Socio Juan Andrés Stepin Sowa
Mat. 5592/9.

Vendo Toyota Hilux 4x4, modelo 45, 
doble cabina, con título a tranferir. 
Costo: 45.000.000 Gs.
Cel. 0985 932800

Vendo cosechadora 1470 Jhon Deere, 
año 2011 con plataforma de 20 pies 
con carrito. Excelente estado.
Vendo plataforma maisera marca KF 
Mákxima 5,000 de 11 líneas, año 2019, 
semi nueva.
Cel. 0985 719696

Vendo una mesa lustrada con 6 sillas 
de cuero, madera de cedro, un arma-
rio lustrado de madera de cedro, una 
tv marca Tokio de 23" semi nueva, un 
cortacesped marca Lider, 1050 watt.
Tel. 0775 232 778
Cel. 0982 599221

Vendo tanque enfriador de leche, 
marca Sunset, fábrica americana, 
1.550 litros con motor trifásico, todo 
en muy buen estado. 
Precio: 20.000.000 Gs.
Cel. 0985 768356

Vendo máquinas para carpintería. 
1 máq. para hacer mangos de escobas, 
azada, etc. con sus accesorios, 1 torno 
copiador brasilero, 1 torno copiador 
alemán antiguo, 1 sinfin de mesa, 1 tor-
no para hacer platos, 1 perforadora de 
mesa, ejes para circular, Tupi y otros. 
Cel: 0983 595853 
Tratar con Néstor Goralewski en Capi-
tán Meza Puerto. 

CLASIFICADOS

Revista Informativa Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Indust. Ltda.50

Terrenos y 
Propiedades

Vehículos y 
Maquinarias

Artículos  
Varios






