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Picoxystrobin 20% + Trifloxystrobin 15% +
Cyproconazole 8% (SC) Prothioconazole 17,5% (SC)
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te estan esperando!

@ 2 autos parael £ 4 autos para
publico general Asociados

Visita el evento y completa
tu cupon de participacion
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Planificacion estratégica general

2026-2030

En el marco de las exigencias
de la INCOOP la Cooperativa
Colonias Unidas realizd su pla-
nificacion estratégica durante
el mes de agosto de 2025 en
todas las unidades de negocios
de la misma.

Este afio se ha disefflado un
esquema de trabajo similar
a la Planificacion Estratégica
del 2022 al 2025, teniendo en
cuenta nuestra diversidad de
negocios y las experiencias an-
teriores.

Eventos “
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Se abarcaron cinco perspec-
tivas durante los talleres que
fueron:

* Socios y Comunidad,

* Financiera,

* Mercados vy clientes,

* Procesos internos

* Desarrollo de Capacidades vy
Tecnologia.

Del 22 de agosto hasta el 24 de
octubre se realizaron los talleres
de Planificacion Operativa Anual
2026-2030 por Unidad estra-
tégica de Negocio. Cada taller
tuvo una duracion de 8,5 horas.

Detalles de la realizacién:
1. Cereales y Oleaginosas
2. UEN Semillas, Asistencia Téc-
nica Agricola, UEN Insumos
Agropecuarios, Programa
Ambiental
3. Yerba Mate
. Lacteos
. Balanceados e Integraciones
Pecuarias
. Estaciones de Servicio
. Supermercado
. Hipermercado
. UEN Sucursales: Capitan Mi-
randa, Vacay, Capitan Meza,
Yatytay, Edelira, Maria Auxi-
liadora, Santa Rita, Santa Ines,
7 de agosto, Bascula, Unidad
de Silos y Acopio Central

[S N

O 0 N O

En cada taller se realizd un ana-
lisis FODA (Fortalezas, Opor-
tunidades, Debilidades y Ame-
nazas) en su contexto interno vy
externo, lo que permitid luego
establecer objetivos especifi-
cos y estratégicos tomando en
cuenta las perspectivas men-
cionadas.

En la elaboracion de cada Plan
Operativo Anual participaron
todas las personas responsa-
bles y afectadas por la respec-
tiva Unidad/UEN trabajada.

El cierre de la de Planificacion
Estratégica General 2026-2030
se realizd el 12 de noviembre,
en una jornada de 5 horas de
trabajo, en el Centro Recreati-
vo Armin Wolf, Obligado - Pa-
raguay. Participaron de la acti-
vidad un total de 33 personas,
directivos, gerentes, jefes y en-
cargados de distintas areas de
la Cooperativa.

La facilitacion del taller y de
todo el proceso de planifica-
cion estuvo a cargo del Ing. Ro-

“ Revista Informativa %4> Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.

berto Alvarez Director de EXEC
Consultores, con el acompana-
miento de la Lic. Laura Acosta
consultor senior de EXEC Con-
sultores, por parte de Coope-
rativa Colonias Unidas se con-
té el acompafnamiento del Lic.
René Becker Gerente General,
Lic. Enrique Schutz Gerente de
Area Servicios Corporativos vy
la Lic. Mirta Becker Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos.

En la organizacion de los talle-
res y como nexo entre la con-
sultora y la empresa, contamos
con la colaboracion de la Lic.
Soledad Schutz, Analista de
Organizacion & Métodos y Ca-
pacitaciones.



semillas a ;
agroceres | >

Tecnomyl.
Es mas simple

vi
con nosotros. technomy



B EVENTOS

Taller Corporativo

Motivacién, Actitud, Trabajo en
Equipo y Autorresponsabilidad

Los dias 10 y 11 de noviembre,
la Yerbatera de la Cooperativa
Colonias Unidas llevd a cabo un
importante taller de formacion
dirigido a todos los colabora-
dores, con el objetivo de forta-
lecer las competencias perso-
nales y grupales que impactan
directamente en la productivi-
dad, la armonia y la excelencia
organizacional.

La capacitacion estuvo a car-
go de la Lic. Solange Schneider,
Master & Executive Coach, men-
tora corporativa y especialista en
comportamiento humano, quien
desarrollé dos jornadas intensi-
vas centradas en el crecimiento
personal y el fortalecimiento de
la cultura organizacional.

Objetivos del taller

El entrenamiento fue disena-
do para:

» Desarrollar una actitud mas
positiva y proactiva frente a los
desafios diarios.

* Promover la autorresponsabi-
lidad como base del desempe-
Ao individual.

 Fomentar un trabajo en equi-
po sdlido, colaborativo y orien-
tado a resultados.

* Alinear la motivacion perso-
nal de cada colaborador con el
proposito de la organizacion.

« Generar un ambiente laboral
mas armonico, comprometido
y eficiente.

El enfoque general apuntd a
fortalecer la identidad vy el or-
gullo por el trabajo realizado
dentro de la planta yerbatera,
resaltando el impacto que cada
tarea tiene en el proceso final
y en las miles de familias que
dependen de esta cadena pro-
ductiva.

Temarios desarrollados du-
rante las jornadas

1. Motivacién, actitud y com-
promiso

Se abordd la motivacion como
el motor interno que impulsa a
la accion.

» Diferencia entre factores ex-
ternos e internos.

“ Revista Informativa %4> Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.

* Coémo la actitud influye direc-
tamente en los resultados.

« Conexion entre propodsito
personal y propodsito organiza-
cional.

* Reflexiones sobre el valor de
la tradicion yerbatera y el im-
pacto del trabajo diario.

Actividad destacada:

“El mural de la motivacion” -
cada colaborador compartid
su principal motivo para dar lo
mejor en su trabajo. Este ejer-
cicio generd integracion, auto-
conciencia y conexion emocio-
nal con el equipo.

2. Trabajo en equipo

El taller enfatizd la importancia
de la coordinacion, la comunica-
ciony el enfoque en el “nosotros”.

* Beneficios de la cooperacion
interna.

« Como las actitudes individuales
afectan el desempefio grupal.



* La fuerza de la union dentro
del proceso productivo.

Dinamica aplicada: “Constru-
yamos la torre mas resistente”
- Los grupos debian planear,
organizar y ejecutar una tarea
utilizando recursos limitados.

Lecciones aprendidas: planifi-
cacion, division de tareas, lide-
razgo, creatividad y coordina-
cion bajo presion.

3. Autorresponsabilidad y
compromiso personal

Se presentaron las 6 Leyes de
la Autorresponsabilidad, aplica-
das a la vida laboral y personal:

» Evitar criticar y aprender a
aportar.

» Juzgar actitudes y no personas.

* Transformar reclamos en su-
gerencias.

* Enfocar en soluciones y no
culpables.

* Aprender de los errores en
vez de justificarlos.

» Salir del rol de victima y ser
protagonista de los resultados.

Aplicacion practica: Andlisis de
situaciones reales dentro de la
planta, enfocadas en como una
actitud mas responsable mejo-
ra el clima laboral, la seguridad
y la productividad.

4. Actitud frente al vambio

La modernizacion de procesos
y el crecimiento organizacional
exigen colaboradores flexibles
y preparados.

Eventos
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Se profundizé en:
* La importancia de salir de la
zona de confort.

* El cambio como oportunidad
de crecimiento.

* COmo entrenar la mente para
enfrentar nuevos desafios.

* Ejemplos practicos del dia a
dia en la planta.

Metodologia aplicada

El taller fue desarrollado bajo
una metodologia dindmica vy
vivencial:

* Exposiciones interactivas con
ejemplos aplicados a la realidad
de la industria yerbatera.

» Ejercicios de reflexion perso-
nal para conexion interna y au-
toconocimiento.

* Dindmicas grupales practicas
para fortalecer el trabajo en
equipo.

Revista Informativa @4 Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.

* Debates constructivos, donde
los colaboradores compartie-
ron experiencias reales.

* Aplicacién inmediata de los
conceptos al contexto laboral
cotidiano.

Este enfoque permitid que
cada participante no solo com-
prendiera la teoria, sind que
también viviera la experiencia,
generando aprendizajes mas
profundos vy significativos.



Cierre y agradecimientos
Durante ambas jornadas se
destaco la participacion activa,
el compromiso vy la apertura al
aprendizaje demostrada por
los colaboradores.

Cada ejercicio reflejé union,
responsabilidad y deseo de
crecer, fortaleciendo la cultura
organizacional de la Yerbatera.

La Cooperativa Colonias Uni-
das reafirma su compromiso
con la formacion continua, el
bienestar del equipo vy el de-
sarrollo humano como pilares
fundamentales para avanzar
hacia una industria mas fuerte,
eficiente y preparada para los
desafios del futuro.

Eventos
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2° Encuentro

DE COMUNICADORES

“No comunicamos para aparentar: comunicamos lo que
somos y lo que el cooperativismo demuestra con hechos”

El presidente Alfred Fast des-
tacd que el cooperativismo no
necesita construir relatos ficti-
cios ni “pantallas” para vender
unaimagen, porgue el sector ya
cuenta con hechos reales, sos-
tenibles y verificables en cada
una de sus cooperativas. Sefald
que existe una enorme rigqueza
de buenas practicas desde el
cuidado de la vida silvestre en
el Chaco, la proteccidn de cuen-
cas hidricas en el Este, hasta los
programas de reforestacion en
el Sur, que deben unirse en un
relato comun capaz de contra-
rrestar discursos externos que
cuestionan injustamente la sos-
tenibilidad del sector.

También enfatizd que la co-
municacion cooperativa debe
basarse en la ciencia y en la
verdad, no en dogmas ni con-
sensos politicos disfrazados
de ciencia. Afirmo que el sec-
tor productivo entiende la sos-
tenibilidad desde la evidencia
vy la practica, y que eso le da
legitimidad para defenderse
con argumentos solidos. “No
qgueremos comunicar lo que

aparentamos, sind lo que real-
mente somos”, remarco, reafir-
mando que el cooperativismo
tiene fundamentos genuinos
para sostener su mensaje.

Finalmente, Fast llamo a cons-
truir una red de comunicacion
integrada entre FECOPROD vy
sus cooperativas socias, donde
cada una amplifiqgue las buenas
practicas de las otras. Subra-
yo gue este encuentro debe
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marcar el inicio de una comu-
nicacion mas efectiva, capaz
de visibilizar a nivel nacional el
trabajo responsable de los pro-
ductores y el compromiso del
sector con el cuidado de los
recursos naturales. Concluyd
agradeciendo el compromiso
de los comunicadores vy reafir-
mando que esta jornada es un
paso clave hacia una narrativa
cooperativa mas fuerte, unida y
basada en hechos.




Por su parte, Marcelo Por-
taluppi, gerente General de
Fecoprod, subrayd la impor-
tancia de fortalecer estos en-
cuentros como espacios es-
tratégicos para unir al cuerpo
de comunicadores del sector
cooperativo y construir una
verdadera sinergia en la comu-
nicacién. Sefald que, aunque
las cooperativas desarrollan
un trabajo solido en lo econo-
mico, social y ambiental, existe
un enorme desafio: coordinar y
armonizar los esfuerzos comu-
nicacionales para amplificar lo
que el sector hace y contrarres-
tar las crecientes amenazas bio-
l6dgicas, ambientales y sociales
que afectan al rubro. Recordd
gue este afo, tanto presidentes
como gerentes coincidieron en
algo fundamental: es momento
de comunicar mas, mejor y con
mayor impacto.

Ademas, destacd gue la jornada
busca generar insumos concre-
tos para construir una hoja de
ruta anual, donde Federacion vy
cooperativas trabajen juntas para
ejecutar y monitorear un plan de
comunicacion efectivo. Recalco
que existe una riqueza enorme
de contenido dentro del sector,
informacion que puede ser am-
plificada desde la federacion ha-
cia las cooperativas y viceversa,
vy que potenciar ese flujo es clave
para visibilizar la verdadera sos-
tenibilidad del modelo cooperati-
vo. Cerrd su mensaje agradecien-
do la participacion y afirmando
gue estos espacios serdn la base
para una comunicacion mas soli-
da, coordinada y estratégica.

Eventos
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Desarrollo de la Jornada

El encuentro se desarrolld a lo
largo de una mafana partici-
pativa que inicid con un espa-
cio dedicado a inspirar a los
comunicadores sobre el valor
estratégico de su rol dentro
del movimiento cooperativo.
La apertura incluyo actividades
dindmicas que invitaron a re-
flexionar sobre historias reales
del sector y codmo estas pue-
den convertirse en narrativas
poderosas para fortalecer la
identidad cooperativa.

Posteriormente, los participan-
tes profundizaron en el concep-
to de sostenibilidad, revisando
sus tres pilares, econdmico,
social y ambiental, mediante
una dindmica colaborativa gue
permitid visualizar como estos
elementos se integran en la

practica diaria de las coopera-
tivas. Este espacio facilitd una

comprension comun y sentd las
bases para alinear los mensajes
institucionales con los hechos
concretos gue el sector impulsa
en sus respectivos territorios.

Mas adelante, se abrid un blo-
que centrado en el papel de
FECOPROD dentro del eco-
sistema cooperativo y su con-
tribucion a la sostenibilidad,
generando un intercambio en-
riguecedor sobre las iniciativas
en marcha y las oportunidades
de fortalecer la comunicacion
institucional. Seguidamente, se
abordd un segmento especi-
fico sobre cdémo comunicar la
sostenibilidad de manera cla-
ra, estratégica y alineada a la
realidad del sector, ofreciendo
herramientas practicas para la
elaboracion de mensajes con-
sistentes, veraces y basados en
evidencia.

Tras una pausa y el posterior
almuerzo, la jornada culmi-
nd con un espacio de cocrea-
cidén donde los comunicadores
identificaron las necesidades,
expectativas y recursos que
consideran esenciales para
trabajar conjuntamente con
FECOPROD durante el proxi-
mo ano. Este ejercicio permitio
sentar las bases de una agenda
colaborativa orientada a poten-
ciar la comunicacion cooperati-
va en todo el pais.

El cierre incluyd una reflexion
individual en la que cada par-
ticipante eligid una palabra que
representa su compromiso con
una comunicacion con proposi-
to. Finalmente, se realizd la en-
trega de certificados y una foto
grupal que simbolizd la union y
la identidad compartida entre
los comunicadores del sistema
cooperativo.
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XXIl Encuentro Internacional

JOVENES COOPERATIVISTAS
del Cono Sur

Del 8 al 11 de octubre tuvimos
la oportunidad de representar
a AGRUJOLIAC en el XXII En-
cuentro Internacional de Jove-
nes Cooperativistas Rurales del
Cono Sur, bajo el lema “Un le-
gado de cooperacion, un futuro
con identidad”.

Este espacio, organizado por
la Red de Jovenes Cooperati-
vistas y el Comité de Jovenes
CONCOPAR, reunio a jovenes

X XIil

ENCUENTRO
DEL CONO SUR

—— i

de distintos paises para com-
partir experiencias, fortalecer
vinculos y reafirmar el com-
promiso con el cooperativis-
mo rural.

Agradecemos y felicitamos a
nuestros representantes:

Elias Andreiuk, Rodrigo Aqui-
no, Anelia Paredes, Jhonnatan
Neuhaus, Emanuel Stempien,
Nayeli Saavedra, Fabio Tucho-
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lke y Jorge lIrala, por su parti-
cipacion activa y su dedicacion
en este importante encuentro.

Cada experiencia como ésta,
nos motiva a seguir constru-
yendo un futuro con identidad
cooperativa y valores com-
partidos.
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Edicion 46°

FINAL DEL CAMPEONATO
interno de Futsal FIFA

Una fiesta deportiva organiza-
da por la Asociaciéon de Traba-
Jjadores de la Cooperativa Co-
lonias Unidas.

Con una masiva presencia de
colaboradores, familiares y pu-
blico en general, se llevd a cabo
la gran Final del Campeonato
Interno de Futsal FIFA - Edi-
cion 46° organizado por la
Asociacion de Trabajadores de
la Cooperativa Colonias Unidas.
La jornada reunid a cientos de
personas que colmaron las ins-
talaciones del Centro Recrea-
tivo Armin Wolf, demostrando
una vez mas el arraigo vy la pa-
sion que genera este tradicio-
nal certamen interno.

Durante la noche se disputaron
cuatro encuentros correspon-
dientes a las categorias Senior,
Femenino, Ejecutivo y Princi-
pal, convirtiéndose en un ver-
dadero espectaculo deportivo.
La energia del publico, sumada
al espiritu competitivo y al res-
peto mutuo entre los equipos,
permitio disfrutar de una fiesta
ejemplar, tanto dentro como
fuera de la cancha.

La organizacion contd ademas

con el acompafiamiento de
nuestras autoridades, desta-
candose la presencia del Pre-
sidente del Consejo de Admi-
nistracion, Sr. Agustin Konrad,
y del Presidente del Comité de
Educacion, Sr. Miguel Andreiuk,
quienes participaron de la en-
trega de premios y compartie-
ron la celebracion con los atle-
tas y sus familias.
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Como parte de la jornada, se
realizaron sorteos entre los pre-
sentes, generando un ambiente
de entusiasmo y participacion.
Cabe mencionar también que,
en los dias previos, se desarro-
llaron los partidos por el tercer
puesto en cada una de las cate-
gorias, permitiendo completar
la grilla final del campeonato.



Resultados de la Final
Categoria Senior

En un partido vibrante, Ecop se
consagro campeodn al vencer a
Fertilizante por 3 a 2.

Resultados y distinciones:

* Valla menos vencida: Robin
Gerke - Administracion

* Goleador: Oscar Arévalo -
Administracion

» Tercer puesto: Administracion
* Segundo puesto: Fertilizante

« Campeodn: Ecop

Categoria Femenino

Con un juego muy parejo, UPL/
Suc. Vacay derrotd a Lacteos
por 1 a O, quedandose con el
titulo.

Resultados y distinciones:

* Valla menos vencida: Andrea
Pereira - UPL/Suc. Vacay

+ Goleador: Irma Vera - UPL/
Suc. Vacay

 Tercer puesto: Cereales vy
Oleaginosas

* Segundo puesto: Lacteos

« Campedn: UPL/Suc. Vacay

Categoria Ejecutivo

Tras un encuentro electrizante
que culmind 5 a 5, Estaciones
de Servicios se impuso por 4
a 2 en penales ante Suc. Cap.
Meza, adjudicandose el cam-
peonato.

Resultados y distinciones:

* Valla menos vencida: Denis
Schmidt - Lacteos Camara

* Goleador: Jorge Algarin -
Planta por Solvente

» Tercer puesto: Planta por Sol-
vente

* Segundo puesto: Suc. Cap.
Meza
 Campeodn: Estaciones de Ser-
vicios

Categoria Principal

El cierre de la noche estuvo a
cargo de un apasionante en-
cuentro entre Hipermercado vy
Supermercado, finalizando con
una victoria de 5 a 3 para el
campeon Hipermercado.

Resultados y distinciones:

* Valla menos vencida: Javier
Britez - Ingenieria y Adminis-
tracion

* Goleador: Eytel Marth - Esta-
ciones de Servicios

» Tercer puesto: Lacteos

* Segundo puesto: Supermer-
cado

* Campedn: Hipermercado

Eventos “
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Una fiesta deportiva que refuerza la unién ins-
titucional

El impecable comportamiento de los atletas y del
publico fue uno de los aspectos mas destacados
de la jornada. Cada encuentro se desarrolld en un
marco de respeto, compaferismo y entusiasmo,
reflejando los valores que inspiran a la Coopera-
tiva Colonias Unidas y a su Asociacion de Traba-
jadores.

El éxito de esta edicion reafirma la importancia
de este campeonato como espacio de integra-
cion, convivencia y promociéon del deporte entre
los colaboradores. Una vez mas, la final del Futsal
FIFA se convirtio en una celebracion inolvidable
que fortalece los lazos dentro de nuestra gran fa-
milia cooperativa.

o CHACOMER A brand of passion
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Programa Coordinadoras

SE CAPACITAN
PARA TRANSFORMAR

El grupo de mujeres Coordi-
nadoras pretende, cada dia,
convertirse en un ejemplo ins-
pirador de compromiso, supe-
racion y liderazgo dentro de la
comunidad. Dia a dia, estas mu-
jeres demuestran que la capa-
citacion continua es una herra-
mienta poderosa para crecer,
fortalecer habilidades y abrir
nuevas oportunidades.

A través de talleres, charlas,
encuentro y formacién en di-
versas areas, las participantes
se preparan para enfrentar de-
safios, acompafar a otras mu-
jeres y aportar al desarrollo de
sus localidades.
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Santa Rosa del Aguaray

EXPOFERIA SAN PEDRO 2025

La Expoferia San Pedro Ubica-
da en la zona de Santa Rosa
del Aguaray I, llega con el ob-
jetivo de mostrar el auténtico
potencial del departamento de
San Pedro. La feria ofrece una
variedad de actividades, como
charlas, dinamicas interactivi-
dades, las ultimas innovaciones
en técnologias y mucho mas.

Tras el éxito de la edicion in-
augural en el afflo 2024, la Fe-
ria Agropecuaria San Pedro se
consolida como la mayor mues-
tra agropecuaria y forestal del
norte del pais, promoviendo el
desarrollo econdmico regional.

La Agroferia 2025 fué una
oportunidad Unica para mos-
trar el potencia agropecuario
Nacional.

Se inaugurd el dia miercoles 12
de noviembre, con la presencia
del Sefior Presidente del Con-
sejo de Administracion Agustin
Konrad, autoridades locales,
departamentales y nacionales.
culminando esta exposicion el
dia sabado 15 de noviembre
2025.

En esta 2da. edicidn, una vez
mas, la Cooperativa Colonias
Unidas estuvo presente con sus
productos. Yerba Mate Coldn,
Lacteos Los Colonos y Balan-
ceados Los Colonos.

AT e

Raul Casellas

Eventos
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Unidad de Seguridad, Calidad y Ambiente.

RECONOCIMIENTO A
las Brigadas de Emergencia 2025

Guardianes de la seguridad
interna

Las Brigadas de Emergencia
representan uno de los pilares
mas importantes dentro de la
cultura preventiva de la Coope-
rativa. Su labor abarca desde la
preparacion y respuesta ante in-
cidentes, hasta la participacion
activa en capacitaciones, simu-
lacros y acciones de conciencia-
cién. Es por ello que, cerrando
un aflo mas, queremos destacar
su responsabilidad y compromi-
so, en este apartado, se detallan
los primeros brigadistas que
han sido reconocidos.

Acciones que marcan la dife-
rencia

Gracias a su dedicacion, se lo-
graron avances significativos
en la implementacion de proto-
colos internos e identificacion
de factores de riesgos o accio-
nes de mejora. Cada miembro
de la brigada aportd su expe-
riencia y esfuerzo.

Un reconocimiento que inspira
La Cooperativa Colonias Uni-
das destaca que el trabajo de
la brigada no solo cumple una
funcion operativa, sind que im-
pulsa una cultura de preven-
cidén que beneficia a todos. Su
compromiso diario inspira a

companferos, reafirmando que
la seguridad es una tarea com-
partida que requiere constan-
cia, responsabilidad y vocacion.
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La Cooperativa Colonias Uni-
das expresa su mas sincero
agradecimiento a todos los
miembros de las Brigadas de
Emergencia por su esfuerzo
durante el 2025. Su trabajo si-
lencioso, disciplinado y valiente
es fundamental para construir
un entorno mas seguro para to-
dos.

“Gracias por protegernos”.

MEJOR EN

MHO 555
T IIRE= CAMINOS
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Capacitacion

MANEJO DEL GLP

Gas Licuado de Petroleo

Para poder brindarte una bue-
na atencion, cuidando tu segu-
ridad vy la seguridad de nues-
tros colaboradores, hemos
organizado una capacitacion
sobre Manejo Seguro de GLP
(Gas Licuado de Petroleo), de
la mano de Gastotal.

La finalidad de esta capacita-
cion es dotar al personal de los
conocimientos necesarios para
el correcto manipuleo del GLP
y formacién en caso de acci-
dentes, como ser: Primeros au-
xilios en casos de contacto con
la piel, contacto con los ojos,
inhalacion (intoxicacion).

Las siglas GLP significan Gas
Licuado de Petroleo, una mez-
cla de gases como el propano
vy el butano que se obtiene del
refinamiento del petroleo y del
gas natural. Se utiliza como
combustible para calefaccion,
cocina y vehiculos, vy su ca-
racteristica principal es que se
vuelve liguido a baja presion, lo
que facilita su almacenamiento
y transporte.

 Composicion: El GLP es prin-
cipalmente una mezcla de pro-
pano vy butano, o uno de los
dos.

» Origen: Se produce durante el
proceso de refinado del petro-
leo o0 se separa del gas natural
en los pozos de extraccion.

* Propiedades: Pasa de estado
gaseoso a liguido a presiones
relativamente bajas, lo que per-
mite almacenarlo y transpor-
tarlo de manera eficiente en
recipientes a presion.

* Beneficios: Es una alternativa
de combustible mas econdmi-

ca y menos contaminante que
otros combustibles fdésiles.

Componentes de la infraes-
tructura

* Tangues de almacenamien-
to: Recipientes a presion di-
seflados para almacenar GLP
licuado. Deben cumplir con
las normas de seguridad y no
llenarse mas del 80-85% de su
capacidad.

» Sistemas de tuberias: Deben
ser de un material aprobado
como el acero o plastico rigido
especifico para gas (no se re-
comienda hierro fundido).
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* Las tuberias deben tener una
separacion minima de otros
conductos (eléctricos, de agua,
etc.). Se deben utilizar acceso-
rios que aseguren la estanquei-
dad, como cinta teflon para las
conexiones.

* Reguladores y valvulas: Los
reguladores de presidn son
esenciales para controlar el
flujo del gas a un nivel seguro
para el uso final.

* Las valvulas de seguridad,
alivio de presién y servicio son
componentes criticos para la
seguridad de la instalacion.

* Dispensadores y equipos de
carga: En estaciones de servi-

cio, se instalan dispensadores
gue requieren una preparacion
de sitio segura, con buena ven-
tilacion y acceso para manteni-
miento.

Precauciones:

* No utilice el celular en las es-
taciones de servicios, ni duran-
te la carga.

* Apague el motor durante la
carga de gas.

 Mantenga en buenas condi-
ciones su garrafa y conexiones
de gas.

* No tenga sus garrafas a la in-
temperie ni dentro de la casa,

MANN

Mas que un filtro, tu aliado

en el trabajo. FILTER

EL LIDER MUNDIAL EN FILTRACION

el CHACOMER

RESPALDD TOTAL -
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PLAGAS EN SOJA

Gran parte del area cultivada de
soja estad sembrado bajo el sis-
tema de siembra directa, donde
los rastrojos crean un ambiente
ideal para la proliferacion de
algunos enemigos naturales, la
disminucion de ciertas plagas
como la broca del cuello Elas-
mopalpus lignosellus y favore-
ciendo a otros como las orugas
cortadoras gue se esconden
bajos los rastrojos.

La soja es atacada por un gran
numero de plagas durante todo
el ciclo, se las clasifica segun el
momento de aparicion.

Plagas de Soja

Iniciales Defoliadoras Fin de ciclo Ocacionales
Aqrotis s Anticarsia Euchistus Bemisia s

9 P gemmatalis heros PP
Spodoptera Chrysodexis : . .
ugipeidE includens Dichelops spp Caliothrips sp
Elasmopalpus Spodoptera Edessa Tetranychus
lignosellus eridania meditabunda uticae
Sternechus Nezara
subsignatus viridula

Piezodorus
guildinii

“ Revista Informativa @4 Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.



Monitoreo frecuente

Para realizar un adecuado tra-
tamiento de los insectos que
aguejan nuestros cultivos el
monitoreo frecuente debe ser
una practica gque constituya
una de las claves fundamenta-
les en el mantenimiento de los
cultivos. Recorrer nuestros lo-
tes de forma regular, facilitara
la deteccion de las plagas, el
tipo, la cantidad, la magnitud
del dafo y la toma de decision
correcta respecto al producto
fitosanitario que aplicaremos
en el campo.

Rotacion de los modos de
accion

Contar con un técnico agro-
nomMo que posea amplia expe-
riencia y conocimientos de los
tipos de plaga en soja y como
combatirlas, se constituye en
factor clave para mejorar el
tratamiento de estos insectos.
Ademas, una vez gue detecte
el modo de accidn y productos
utilizados, sabra que es impres-
cindible la rotacion del mismo
para No generar resistencia en
la plaga.

Insecticidas recomendados para el control de insectos

El control gquimico es una de
las principales estrategias para
bajar la poblacion que causa
dafios por su rapidez vy flexibi-
lidad. El control debe ser rea-
lizado durante el periodo re-
productivo, la poblacion debe
muestrearse mediante el pafo
de batida vertical y cuando
existan hasta 2 adultos por me-
tro realizar la aplicaciéon. Desde
el periodo R4 - R5 la poblacion
debe ser minima.

Principio Activo Dosis Plagas que controlan Costo
Abamectina 1,5% + Acetamiprid 14% Chinches, Mosca Blanca,
h . 11, h

+ Bifentrin 4% 500 e/ Trips, Acaros y Orugas > U/
Acefato 75% + Thiametoxan 5% . .
+ Bifentrin 2% 1kg/ha Orugas, Chinches y Trips 15,60 U$/ha
Thiametoxan 21%

2 h hinch Tri 2, h
+ Lambdacialotrina 10.8% 50 cc/ha Chinches, Trips y Orugas 6 U$/ha
Triflumuron 48% 100 cc/ha Orugas 3,3 U%$/ha
Novaluron 10% 100 cc/ha Orugas 2,30 U$/ha
Teflubenzuron 15% 100 cc/ha Orugas 3,5U%/ha
Bifentrin 40% 80 cc/ha Orugas, Chinches 2 U$/ha
Dinotefuran 20% + Lambda 20% 200 cc/ha Chinches 6,9 U$/ha
Imidacloprid 40% + Bifentrin 10% 250 cc/ha Chinches, Vaquitas 6,7 U$/ha

Asistencia Técnica
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Enfermedades de la soja
Enfermedades de raiz y tallo
Podredumbre hiumeda del ta-
llo: Sclerotinia sclerotiorum
Marchitez de las plantas que
avanza desde la base de las
mismas y marchitez de las plan-
tas que progresa desde la parte
media del tallo. Bajo condicio-
nes de alta humedad relativa,
el hongo puede producir infec-
ciones en los tejidos de la plan-
ta ya sea el tallo y la raiz.

Manejo de la enfermedad

Uso de fungicidas y evitar la
inclusion de hospedantes sus-
ceptibles en la rotacién de cul-
tivos.

Cancro del tallo: Diaporthe
phaseolorum var. Meridiona-
lis - Phomopsis phaseoli var.
meridionalis

Los sintomas foliares, clorosis
y necrosis internerval, se ca-
racteriza por la presencia de
lesiones necroticas formando
cancros de bordes pardo-roji-
zos, localizados en la zona de
insercion del peciolo en el tallo
v localizados a lo largo de todo
el tallo. Las condiciones de es-
trés térmico e hidrico aceleran
el proceso de marchitamiento
de las plantas.

Manejo de la enfermedad
Rotacion de cultivos, ya que el
monocultivo ha demostrado
aumentar la incidencia de la en-
fermedad. Y tratamiento de se-
millas con fungicidas, para evi-
tar la introduccion del inoculo
desde otras zonas infectadas.

Podredumbre de la raiz y tallo:
Phytophthora sojae.

Pueden observarse desde la
emergencia hasta la madurez
de la planta, con podredumbre
de semilla y muerte de plantu-
la en pre y post emergencia,
o podredumbre de raiz y tallo
con posterior marchitamiento y
muerte de planta adulta. Se ve
favorecida por suelos pesados,
compactados e inundables, vy
lluvias abundantes durante las
primeras semanas posteriores
a la siembra.

Manejo de la enfermedad
Practicas culturales que favo-
rezcan el buen drenaje de agua
en el suelo, rotacion de cultivos
y tratamiento de semillas con
fungicidas.
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Podredumbre carbonosa: Ma-
crophomina phaseolina

Las hojas se amarillean en for-
ma anticipada, se secan y que-
dan adheridas por mucho tiem-
po a la planta. La raiz principal
se descorteza facilmente. La
infeccion se desarrolla cuando
la planta sufre de estrés hidri-
co O temperaturas superiores a
302C y baja humedad relativa.

Manejo de la enfermedad
Evitar la rotacion con cultivos
susceptibles a la enfermedad
(maiz, girasol, mani, etc.). Evitar
siembras de soja de segunda,
después de trigo, avena o ce-
bada, en lotes con historia de
presencia del patdgeno, ya que
podrian ser hospederos de la
enfermedad.

Podredumbre seca: por Fusa-
rium spp.

Se observa marchitamiento de
la planta, y la raiz principal se
descorteza facilmente, obser-

vandose sobre la misma una
tipica coloracion rojiza del hon-
go, se ve favorecidas por con-
diciones de estrés en las plan-
tas y temperaturas superiores a
302C y baja humedad relativa.

Manejo de la enfermedad
Practicas culturales que posi-
biliten el escape del cultivo a



las condiciones predisponentes
para la enfermedad como rota-
cion de cultivo.

Tizén del tallo y de la vaina:
Diaporthe phaseolorum f.sp.
Sojae - Phomopsis sojae
Decoloracion de tallos y vainas,
y madurez anticipada de las
plantas, con formacion de pi-
cinidios de color pardo oscuro,
distribuidos en hileras sobre los
tallos. Es favorecida por perio-
dos prolongados de tempera-
turas superiores a 202 C y ele-
vada humedad ambiente.

Manejo de la enfermedad
Tratamiento de semillas con
fungicidas y tratamiento de los
lotes con fungicias foliares para
mejorar la calidad de la semilla
a cosechar.

Antracnosis: Colletotrichum
truncatum

Decoloracion de los tejidos de
tallos y vainas, y producciéon so-
bre los mismos de abundantes
estructuras con aspecto de pe-

guefias espinas de color negro
denominadas acérvulas, la siem-
bra de las semillas infectadas
puede causar muerte de plantu-
las de pre o post emergencia. La
ocurrencia de lluvias abundantes
en estado de madurez del cultivo
predisponen a esta enfermedad.

Manejo de la enfermedad
Siembra de semillas libres del
patdgeno, tratamiento de semi-
llas con fungicidas y tratamien-
to foliar con fungicidas.

Tizén por Rhizoctonia: Rhi-
zoctonia solani

Sintomas

Muerte de plantulas en pre vy
post emergencia, con estrangu-
lamiento en forma de cancro de
color pardo-violaceo a nivel de
hipocotilo. Las condiciones am-
bientales adversas a la germina-
cion de las semillas generalmen-
te baja temperatura y estrés por
exceso o deficiencia de agua.

Manejo de la enfermedad
Fechas de siembra que escapen
a las condiciones ambientales
adversas arriba mencionadas
(evitar siembras tempranas).

Enfermedades foliares
Mildew Peronospora mans-
churica

Sintomas y sighos

Manchas clordticas inicialmen-
te de color amarillo claro, que
posteriormente se necrosan, de
2-4 mm de tamano y formas in-
definidas. En coincidencia con
estas manchas presentes sobre
la cara superior de las hojas se
ubican en la cara inferior de las
mismas estructuras del hongo
de color blanquecino, con as-
pecto de matas algodonosas.
Elevada humedad vy tempera-
turas moderadas, de 20-22°C.

Manejo de la enfermedad
Tratamiento de semillas con
fungicidas vy eliminacion de los
rastrojos infectados.

Pustula bacteriana y Tizén
bacteriano: Xanthomonas
campestris pv. Glycines y
Pseudomonas glycinea
Sintomas

Manchas pequefas y de bordes
elevados en una o ambas caras
de las hojas. En el centro de las
manchas, y en la cara inferior
de las hojas se forman las pus-
tulas que le dan el nombre a la

Asistencia Técnica
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enfermedad. Las manchas son
irregulares, castafas, y cuando
coalescen producen un desga-
rramiento de los tejidos, ayuda-
do por la accion del viento.

Los sintomas son similares a los
producidos por el tizén bacte-
riano, sin embargo, las manchas
no presentan aspecto humedo.
La bacteria penetra a través de
aberturas naturales y heridas.
El clima fresco y humedo vy la
ocurrencia de lluvias favorecen
el desarrollo de la enfermedad.

Manejo de la enfermedad
Utilizar semillas libres del pato-
geno vy la rotacion de cultivos.

Oidio: Microsphaera diffusa
Sintomas

Sobre los tallos, vainas y hojas
se manifiesta una eflorescencia
blanguecina, constituida por
micelio y esporas, que al enve-
jecer se torna de color grisa-
cea. Se presenta a campo con
temperaturas inferiores a 20°C,
mientras que a 30°C se detiene
la misma.

Manejo de la enfermedad
Cuidados culturales, como la ro-
tacion de cultivo. En cuanto al
control guimico de esta enfer-
medad resulta antiecondomico.

e oW w

Enfermedades de final de
ciclo

Las enfermedades de final de
ciclo de la soja involucran a
aquellas que se presentan en
los estadios reproductivos in-
termedios-avanzados ocasio-
nando defoliacion prematura y
madurez anticipada del cultivo,
lo cual ocasiona pérdidas de
rendimiento por el desarrollo
incompleto de los granos.

Manejo de las enfermedades
de final de ciclo

- La rotacion de cultivos, el ma-
nejo adecuado de los rastrojos,
el uso de semillas libres del pa-
tégeno.

- La siembra de variedades re-
sistentes, y el uso de fungicidas
foliares aplicados a partir de la
floracion del cultivo.

Mancha marrén de la hoja:
Septoria glycines

Sintomas

Los sintomas se observan en
formas de manchas de color
marron, irregulares, inicialmen-
te pequefas (1-2 mm), que lue-
go se unen cubriendo grandes
areas de la hoja con presencia
de halos amarillentos que ro-
dean a las manchas y contras-
tan con el resto de los tejidos
verdes normales. La enferme-
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dad avanza desde las hojas in-
feriores hacia las superiores. En
ataques severos se puede anti-
cipar la madurez del cultivo de
2 a 4 semanas.

La fuente inicial de indculo es el
rastrojo infectado de afios an-
teriores, se ve favorecido por
temperaturas medias diarias
superiores a 21°C y alta hume-
dad ambiente.

Manejo de la enfermedad
- Rotacion de cultivo.

- Cuidados culturales.

- Reducir el espaciamiento en-
tre surcos ya que favorece al
salpicado vy la dispersion del
hongo, desde los rastrojos in-
fectados en el suelo hacia las
hojas inferiores de las plantas.




Tizén de la hoja y mancha
purpura de la semilla: Cercos-
pora kikuchii

Sintomas

Las hojas superiores presentan
coloraciones pUrpura-rojizas en
el haz de las mismas, vy lesiones
angulares o irregulares forman-
do areas necroticas, en ambas
caras de las hojas se observan
coloraciones purpura-rojizas en
los tallos, y necrosis en las ner-
vaduras y en los peciolos, que
permanecen adheridos al tallo
durante un tiempo inusualmen-
te prolongado. Las infecciones
mas severas pueden afectar las
vainas y las semillas.

El indculo puede provenir de
las semillas y de los tejidos in-
fectados, que permanecen en
el reastrojo, se ve favorecido
por temperaturas de 28-30°C
y prolongados periodos de hu-
medad.

Manejo de la enfermedad
- Realizar tratamiento de semi-
llas con fungicidas.

- Cuidados culturales, eliminar
ratrojos y rotacion de cultivo.

Mancha ojo de rana: Cercos-
pora sojina

Sintomas

Los sintomas tipicos son lesio-
nes circulares a angulares, con
centro claro y borde oscuro, en
hojas, vainas y peciolos, sobre
las cuales se forman conidios li-
bres de color pardo oscuro; en
el complejo de final de ciclo, es
la que requiere mayor tempera-
tura y humedad.

Manejo y control

Aplicacion foliar de fungicidas,
se sugiere aplicaciones de fun-
gicidas bencimidazoles, triazo-
les o mezclas de estos ultimos
con estrobilurinas, en el estadio
R3 (inicio de formacion de vai-
nas) para incrementar el ren-
dimiento y/o en el estadio R5
(inicio de llenado de granos)
para aumentar la calidad de la
semilla.

Roya: Phakopsora pachyrhizi
Sintomas

Los sintomas y signos se vi-
sualizan en el haz y envés de
las hojas como lesiones de co-
lor amarillo que posteriormen-
te se tornan marron y marron-

rojizo por la formacion de
urediniosoros.

La expresidon de los sintomas
estd relacionada a factores
como estado de crecimiento
de la planta, variedad vy la raza
del patdégeno presente. Los
sintomas de la roya se pueden
confundir con los causados por
la mancha marrdén y la pustula
bacteriana.

El agente causal de la roya es
un patdégeno policiclico, con
varias generaciones durante
el ciclo del cultivo de la soja;.
La germinacion de esporas re-
quiere un minimo de 6 horas
de rocio y temperatura 6ptima
de 16 a 24°C. Cada 10-11 dias se
produce una nueva generacion
de urediniosporas. Con altas

Asistencia Técnica
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temperaturas y tiempo seco, la
evolucion de la enfermedad es
mas lenta.

Dafos
El mayor efecto negativo de la
enfermedad sobre el cultivo se
relaciona con la madurez anti-
cipada vy la pérdida de rendi-
miento.

Manejo de la enfermedad

La aplicacion de fungicidas fo-
liares apenas se detecten los
primeros sintomas se constitu-
ye en una herramienta factible
de ser utilizada para minimizar
los dafos causados por la roya.
Si las condiciones favorables
para la enfermedad persisten
durante un tiempo prolongado IMPORTANTE: Dependiendo de las condiciones climaticas vy la
pueden ser necesarias varias presion de la roya se recomienda aplicar con algun protector
aplicaciones. (mancozeb, clorotalonil, cobre).

Programa de aplicacion de fungicidas recomendada

Primera aplicacién* Segunda aplicacion Tercera aplicacion Cuarta aplicacion
. : . o . o
Picoxystrobin 9% + Tr|f|o>_<|strob|n 57 = o Pyrac_lostrobm 8;,M) * Azoxystrobin 20% +
: o Prothioconazole 17,5% + Epoxiconazole 5% + : o
Ciproconazole 4% . N . o Ciproconazole 12%
600 a 700 cc/ha Bixafen 12,5% Fluxapirozad 5% 400 eo/le
' 500 cc/ha. 800 cc/ha. '
Solatenol 15% + Azoxystrobin 9% +

Trifloxistrobin 10% +

- Cyproconazole 3,6% +
9 o)
geo%ugg/nﬁ;ole 20% Difeconazole 15% grooéhclg;s;azole o7z Carbendazim 37,4%

500 cc/ha. 700 cc/ha.

Ciproconazole 9% + Picoxystrobin 10% +

*La primera aplicacion o aplicacion cero (0), es la que se realiza en mezcla con el herbicida (glifosato).

Ing. Agr. Ricardo Caceres - Asistencia Técnica Agricola - Central - Obligado
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PROYECTO DE
REFORESTACION

La creciente demanda de bio-
masa para la generacién de
energia ha impulsado el desa-
rrollo de nuevas plantaciones
forestales en el area de influen-
cia de la Cooperativa Colonias
Unidas. En este contexto, nues-
tro equipo se encuentra llevan-
do adelante un proyecto de
plantacion de eucalipto orien-
tado exclusivamente a la pro-
duccion energética, buscando
optimizar el uso del recurso fo-
restal y contribuir a una matriz
energética mas sostenible.

Objetivo del proyecto

El objetivo principal es produ-
cir biomasa leflosa de rapido
crecimiento, apta para su uso
en calderas, secaderos, plantas
industriales y otros sistemas de
generacion energética. El euca-
lipto, por su alta tasa de creci-
miento vy su elevada capacidad
de rebrote, se presenta como
una de las mejores alternativas
para este fin.

Material vegetal y disefio de
plantacién

Para asegurar un rendimien-
to adecuado, se seleccionaron

materiales genéticos con buena
adaptaciéon a la zona vy alto po-
tencial de produccion de bio-
masa. La densidad de planta-
cion fue definida en funcion de
acelerar la acumulacion de vo-
lumen, favoreciendo una oferta
continua de materia prima en
ciclos relativamente cortos.

Manejo silvicultural

El manejo estd orientado a
maximizar el crecimiento en
los primeros anfos, etapa clave
para la producciéon energética.
Entre las practicas aplicadas se
destacan:

* Preparacion adecuada del
suelo para acelerar la implan-

tacion.

» Control temprano de malezas.

Control de hormigas corta-
doras.

» Fertilizacion estratégica para
potenciar el crecimiento inicial.

* Monitoreo permanente del es-
tado sanitario de la plantacion.
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con fines
enérgeticos

Avances del proyecto
Actualmente, la plantaciéon se
encuentra en fase de desarro-
llo, con buenos indicadores de
crecimiento. Se prevé que los
primeros aprovechamientos
puedan realizarse en ciclos cor-
tos, lo que permitird abastecer
de manera constante las nece-
sidades energéticas previstas
en el complejo industrial de la
Cooperativa.

Impacto esperado

El proyecto contribuira a:

« Aumentar la disponibilidad
local de biomasa.

* Reducir costos energéticos
en procesos industriales.

 Promover el uso de fuentes
renovables y sostenibles.

* Incentivar el desarrollo fo-
restal y generar empleo en
la region.

Conclusién

La plantacion de eucalipto con
fines energéticos representa
una oportunidad estratégica
para fortalecer la sostenibilidad
de la matriz energética y mejo-
rar la eficiencia productiva. El
proyecto avanza de manera so-
lida, con expectativas de con-
vertirse en una referencia para
futuras iniciativas similares en
el sector forestal.

Asistencia Técnica “
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REUNION CON PRODUCTORES

sobre Resolucion de la Unidn
Europea R 1115

Se realizaron varias reuniones
con productores agricolas or-
ganizado por la Coordinadora
Agricola del Paraguay vy la Coo-
perativa Colonias Unidas sobre
el tema Resolucion R 1115 de la
Union Europea.

Estas reuniones se llevaron a
cabo en Santa Rita, Maria Au-
xiliadora, Hohenau, Capitan
Meza, Edelira 60 y Vacay.

Como sabemos en el afo 2023
el parlamento europeo apro-
bd la presente resolucidon gue
deberia entrar en vigencia el
01/01/2026, los principales
productos son soja y subpro-
ductos de soja, aceite de pal-
ma, madera, cacao, café, ga-
nado bovino y caucho, donde
al Paraguay le afecta principal-
mente la soja y subproductos
de soja, ganado bovino y ma-
dera y proximamente también
se incluira el maiz.

Participaron productores aso-
ciados de Cooperativa Colo-
nias Unidas, productores de
otras Cooperativas y socios

de la Coordinadora Agricola
del Paraguay, la presentacion
estaba a cargo del Ing. Héctor
Cristaldo.

Se informo del trabajo conjun-
to de los gremios para crear un
sistema para identificar la soja
para la UE (SISE). El productor
puede voluntariamente adhe-
rirse y utilizar el sistema si quie-
re vender a la UE.

e
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Se explicaron al productor los
pasos a seguir y las condicio-
nes que exigird la UE para la
exportacion de los productos
antes mencionados como tam-
bién las exigencias que deberan
cumplir el productor paragua-
vyo, los acopiadores, los puertos
de embargue y los exportado-
res, asi como las multas que se-
ran aplicadas en caso de infrin-
gir una de las disposiciones.




Los principales puntos trata-

dos fueron:

* Respetar indefectiblemente
las leyes paraguayas vigentes,
con respecto a los bosques,
biodiversidad, deforestacion.

* No se podra cambiar los usos
del suelo.

« Medio ambiente vy licencia
ambiental vigente.

» Considerar derechos de ter-
ceros.

* Derechos vy leyes laborales.

* Trabajo de menores.

* Principio de consentimiento li-
bre, previo e informado sobre
los derechos de los pueblos
indigenas y considerando la
distancia de los mismos con
respecto a la finca o parcela.

* Normativa fiscal.

Un punto muy importante es la
segregacion 100% en este caso
la soja, desde la finca del pro-
ductor hasta el destino final en
la Unidn Europea, que hoy en
Paraguay es practicamente im-
posible de cumplir, al menos en
las condiciones actuales: esta
segregacion fisica genera un
costo adicional a toda la cade-
na de comercializacion.

La multa que menciona la UE
en la resolucion 115 no podra
ser inferior al 4% del volumen
de negocio anual total con la
UE y todos los documentos
respaldatorios se deben guar-
dar como minimo 5 afos.

Finalmente, el productor que
no quiere vender a la Uniéon Eu-
ropea, no hace ningun tradmite y

el contrato a firmar con el com-
prador del grano es siempre el
mismo, sin incluir la EUDR 1115.
Sin embargo, el productor que,
si quiere vender a la Unidn Eu-

ropea, debe georreferenciar
cada parcela con su poligono

y firmar un anexo del contrato
donde se compromete a cum-
plir las exigencias de la Unidn
Europea. Se recomienda leer
bien detalladamente los con-
tratos antes de firmar.

Eventos
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Simulacros

EVACUACION Y
DERRAMES QUIMICOS

Capacitacion integral para fortalecer las
Brigadas de Emergencia

En el marco de su compromiso
permanente con la seguridad
laboral v la mejora continua, las
Brigadas de Emergencia de la
CCU realizaron simulacros de
evacuacion y manejo de de-
rrames de productos quimicos,
actividades orientadas a forta-
lecer las competencias de sus
brigadistas y a garantizar una
respuesta rapida y eficiente
ante posibles incidentes.

Preparacién y respuesta: pila-
res de una cultura preventiva
El programa formo parte del
plan anual de capacitacion in-
terna y contd con la participa-
cion activa de colaboradores
de diversas areas operativas.
La iniciativa tuvo como objeti-
VOS principales:

» Capacitar al personal en pro-
cedimientos seguros de eva-
cuacion.

* Entrenar a las brigadas en la
contencion vy neutralizacion
de derrames quimicos.

» Fortalecer la coordinacion in-
terna para actuar ante emer-
gencias reales.

* Evaluar tiempos de respuesta
y funcionamiento de las rutas
de escape.
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Simulacro de evacuacion: ra-
pidez, orden y coordinacién
Durante el ejercicio de evacua-
Cion, se activo una alarma general
gue dio inicio al desplazamiento
ordenado de los colaboradores
hacia los puntos de encuentro
previamente establecidos.
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Las brigadas guiaron el pro-

ceso verificando:

* El uso correcto de las rutas de
escape.

* La asistencia de todas las per-
sonas.

* La eliminacion de obstaculos
en pasillos y accesos.

Simulacro de derrame quimi-
co: Respuesta especializada
En una segunda etapa, se re-
cred un escenario controlado
de derrame de sustancias qui-
micas, donde las brigadas es-
pecializadas pusieron en prac-
tica procedimientos de:

» Contencioén del producto uti-
lizando barreras y materiales
absorbentes.

 Aislamiento del area afectada.

« Uso correcto de equipos de
proteccion personal (EPP).

+ Comunicacion interna y ac-
tivacion del protocolo de
emergencia.

Un compromiso que se renueva
Cooperativa Colonias Unidas
continda fortaleciendo su cul-
tura de seguridad mediante
capacitaciones constantes, in-
version en equipamientos vy
participacion activa de sus co-
laboradores.

Estos simulacros constituyen
una herramienta fundamental
para garantizar que, ante cual-
quier eventualidad, la reaccion
sea inmediata, coordinada vy
efectiva.

“l.a prevencion es una respon-
sabilidad de todos”.

Eventos “
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Alerta temprana de

ROYA EN HOHENAU

Las enfermedades aerotrans-
portadas en soja son causadas
por hongos cuyos propagulos
microscopicos viajan con el
viento y se depositan sobre el
follaje. Entre ellas, la roya asia-
tica causada por Phakopsora
pachyrhizi es una de las mas
relevantes en América del Sur
por su velocidad de avance y
su capacidad de reducir el area
fotosintética si no se la detecta
y maneja a tiempo. En este tipo
de patologias, el primer paso
para decidir bien es saber si
el indculo, las esporas viables
gue pueden iniciar infeccion,
yva estd presente en el ambien-
te vy si el clima favorece su ger-
minacion.

El domingo 2 de noviembre de
2025 se registraron en Hohe-
nau (Iltapua) las primeras ure-
dosporas de P. pachyrhizi en el
aire de campos de produccion.
Las uredosporas son estruc-
turas reproductivas del hongo
con aspecto de “polvillo” que,
al depositarse sobre hojas hu-
medas y con temperaturas
moderadas, pueden germinar,
penetrar el tejido y establecer
la enfermedad. Su deteccion
ambiental precede a la apari-

cion de sintomas visibles y, por
lo tanto, ofrece una ventana de
oportunidad para actuar con
criterio antes de que el dafo
sea significativo.

Este registro se obtuvo me-
diante un esguema de moni-
toreo que combina captura de
esporas en el ambiente vy re-
corridas sistematicas de lotes,
con especial atencion en bor-
des y estratos inferiores del do-
sel, gue son los sectores donde
suelen observarse primero las

Y
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sefales de la enfermedad. El
enfoque de trabajo se inscribe
en el manejo integrado de en-
fermedades, donde las decisio-
nes no se toman con calendario
fijo, sino en funcién de tres ele-
mentos gue se evallan en con-
junto, que son la presencia de
inoculo, condiciones climaticas
y estado fenoldgico del culti-
Vo, con el objetivo de intervenir
solo cuando el riesgo es alto vy
el beneficio esperado de la apli-
cacion es mayor.

Para el productor de Hohenau
y zonas cercanas, la implican-
cia practica de esta alerta es
clara. En las proximas semanas
conviene reforzar las recorridas
y observaciones, registrar ha-
llazgos con fecha, lote y varie-
dad, y conversar con su asesor
0 asesora técnica para definir si
corresponde una intervencion



y en qué momento. Cuando el
indculo esta presente vy el pro-
nostico indica alta humedad o
mojado foliar prolongado junto
con temperaturas en torno a
18-26 °C, la probabilidad de in-
feccion aumenta y el momento
de la aplicacion pasa a ser un
factor decisivo. Un tratamiento
bien ubicado en el tiempo pro-
tege mejor el area foliar critica
para el rendimiento y evita rea-
plicaciones innecesarias.

La oportunidad de aplicacion
debe ir acompanada por bue-
nas practicas que reduzcan el
riesgo de fallas y de resistencia
del patdgeno. En términos sim-
ples, esto implica respetar do-
sis e intervalos de los produc-
tos, rotar modos de accion a lo
largo del programa, y sostener
practicas agrondomicas que fa-
vorezcan un dosel equilibra-
do, como densidad y nutricion
adecuadas.

Actualmente, la Universidad
Catolica “Nuestra Sefiora de la
Asunciéon” Unidad Pedagodgica
Hohenau esta realizando traba-
jos de investigacion con parti-
cipacion de estudiantes como
Jimena Arami Hahn Rodriguez
vy Niklas Johannes Emhart Sch-
neider, quienes desarrollan acti-
vidades en parcelas de produc-
tores de Bella Vista y Hohenau
durante zafra y zafrifa, con la
conviccion de que la deteccion
temprana, combinada con da-
tos climaticos y conocimiento
del estado del cultivo, permite
decisiones mas precisas, me-
nos costosas y mas responsa-
bles con el ambiente.

Finalmente, vale destacar que
esta linea de trabajo cuenta
con financiamiento de la star-
tup Smart Soil PY a través del
BID, lo que permite sostener el
monitoreo y fortalecer la trans-
ferencia de informacion Util

para la toma de decisiones. La
meta es sencilla de expresar vy
exigente de cumplir: usar mejor
la informacién para proteger el
rendimiento de la soja, cuidan-
do al mismo tiempo los costos
y la sustentabilidad del sistema
productivo. Con deteccion de
indbculo confirmada, clima a la
vista y lotes bien observados, el
manejo de la roya asiatica pue-
de ser mas oportuno y efectivo.

ATOg
Kh o

0"4 102

Uit et Wepara
Dr. Guillermo Andrés Enciso
Maldonado - Docente Inves-
tigador Universidad Catodlica
“Nuestra Seflora de la Asun-
cion” Unidad Pedagodgica
Hohenau.

Asistencia Técnica



[ ENTRETENIMIENTO

Programa Coordinadoras

Rincon del ama de casa presenta recetas

navidenas para preparar estos meses, y recibir
las fiestas con mucha dulzura.

RINCON

del Ama de Casa

Budin de Frutas

Ingredientes

200 gr manteca

Ralladura de 1limoén

100 gr frutas abrillantadas
200 gr azucar

150 gr de pasas de uva
150 gr de frutas secas

1 cda. de miel

300 gr de harina

4 huevo

100 cc de ron

100 gr de cerezas confitadas
15 gr de polvo de hornear
Sal

Preparacion

Colocar las frutas a macerar en
el ron.

Batir la manteca pomada con
azucar, miel y ralladura de limoén
hasta formar una crema, incor-
porar los huevos de a uno sin de-
jar de batir, tamizar la harina con
el polvo de hornear revolver con
espatula, con movimientos en-
volventes.

La masa debe resultar lisa y no
debe trabajarse mas de unos se-
gundos.

Retirar el excedente de liquido
de las frutas, espolvorearlas con
dos cucharadas de harina extra 'y
agregar a la mezcla.

Volcar en un molde forrado con
papel manteca.

Se puede decorar la superficie
con almendras enteras.

Hornear en horno 170°C por 55 a
60 minutos.

Dejar enfriar en el molde por 5
minutos, desmoldar y dejar en-
friar sobre rejilla.

Se puede pincelar con ron.

Receta Galletitas
navidenas

Ingredientes secos

250 gr de manteca

250 gr de azlcar impalpable
1 huevo

500 gr de harina 0000

2 cda. de vainilla

1 chorrito de leche

180 gr de azUcar impalpable
1Clara

Preparacion
Mezclar el azdcar con la manteca
hasta obtener una mezcla blan-
ca, agregar el huevo y vatir lento,
luego agregar la harina tamizada
POCO a POCO.

Glaseado

Vatir la clara hasta tener una
mezcla homogenea, usar colo-
rante en gel de preferencia para
pintar el glaseado.
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PASATIEMPOS

Crucigramas

Horizontal 8 10

1. Para llevar alimentos.

2. Costumbre, habito. 1 }

3. Bebida con fruta y 6 9
leche. ~ ~

4. Medio de 7
comunicacion.

5. Realza los rasgos
faciales.

Vertical

6. Que hace bromas. 3}

7. Puede tener 4 hojas.

8. Signo del zodiaco.

9. Para sentarse comodo.

10. Joven, mozo,
imberbe.

4)

Sudoku

Reglas

5 Las reglas del sudoku son simples. Cada cel-
da necesita tener un numero del 1 al 9. Existen
grupos de 9 espacios (columna, filas y cuadri-
cula de 3x3). Todos estos grupos necesitan te-
ner los numeros del 1al 9 sin repetir. El objetivo
es llenar todas las celdas.

(0]
wn
= A OO N([O|N

3 1 BUENA SUERTE..!!!




CLASIFICADOS

Terrenos y

Propiedades

Vendo sitio de 20x100 m en el Barrio
Paraiso Bella Vista, 50 m antes de la
entrada de la escuela agricola CEA. Con
agua potable, electricidad y asfalto.
Precio: 220.000.000 Gs

Cel. 0985 808269

Vendo terreno de 50x50 m, en Bella
Vista, sobre la calle que va a Selecta.
Precio: 380.000.000 Gs.

Cel. 0985 703353 - 0985 705147

Vendo 6 hectareas en 7 de agosto
Cel. 0983 597823

Vendo terreno en San Rafael del Para-
nd, de 31 has mecanizadas y montes.
Precio: 10.000 USD por ha.

Cel. 0995 365103

Vendo terreno de 1.004 m2, a 50 m de
la Ruta 6ta, en Barrio Portal.
Cel. 0981135446

Vendo terreno con casa en Obligado,
calle Juan E'Oleary, a dos cuadras
de la Escuela Adela Speratti. Terreno
26x50 m con casa de 7x14 m. Con
todos los servicios.

Cel. 0994 851922

Vendo en Obligado, un terreno de
40x40 m.

Precio: 44.800 USD.

Y una casa de 1.600 m2.

Precio. 180.000 USD.

Cel. 0975 685875

Vendo 4 sitios en Hohenau 3 con
dimensiones de 12,65x40 m y uno de
12 x 38 m a una cuadra de la avenida
Mariscal Lopez, atrds de la UPAP.
Cel. 0991800080

Vendo 11 hectadreas de terreno antes de
la calle Brasil, Obligado.
Cel. 0985 729359

Vendo lote de 15,50x43,95 m con
vivienda de 112,70 m2 en Obligado.
Cel. 0985 710132

Vendo 1terreno de 19 1/2 ha, apto para
agricultura en Cap. Meza km 6.

Y 1terreno de 20x50 m en Hohenau
centro, Avda. Fundadores, frente al
Internado Evangélico.

Tel: +436605426067

Vendo terrenos agricolas y ganaderos,

en todo el pals.

Cell: 0995 350809

Vendo terreno en la cuidad de Hohenau
con 2 viviendas duplex de materiales,
Barrio los Colonos, calle 8 de Diciembre.
Cel: 0985 802707

Precio: 500.000.000 Gs.

Vendo casa y dos terrenos en la Ciu-
dad de Obligado Itapua. Dimensiones:
3.200 m2 de ambos terrenos y la casa
con 1.600 m2 de terreno.

Cel: 0975 685875

Total Valor: 250.000 USD. Solo contado,
Nno aceptamos nada como parte de pago.

Vendo terreno 13x40 m, en Barrio
Panambi de Obligado, a pasos de la
Clinica San Gregorio.

Cel: 0995 365103

Precio: 250.000.000 Gs. conversable

Vendo 83 ha en zona Pastoreo, apto
para ganaderia.

Precio: 10.000 USD/ha

Cel. 0994 856440

Vendo terreno en capitdn meza
18x41,5 m, esquina detras de la Coope-
rativa San Florian. Precio a convenir.
Cel: 0985169003

Vendo 2 terrenos pegados de 12x30

m. Con luz, agua, asfalto y desagute. A

1 cuadra de la Facultad de Agronomia.
Pegado a la cancha del colegio San Blas.
Precio: 100.000 USD c¢/u (180.000 ambos)
Cel. 0981 318101

Vehiculos y

Maquinarias

Vendo 2 cosechadoras marca SLC,
modelo 6300, aflo 1994, con platafor-
ma de 14 pies, buen estado, documen-
to a transferir. Zona Maria Auxiliadora.
Cel: 0985 771418 - 0986 576060
Socio Juan Andrés Stepin Sowa

Mat. 5592/9.

Vendo Toyota Hilux 4x4, modelo 45,
doble cabina, con titulo a tranferir.
Costo: 45.000.000 Gs.

Cel. 0985 932800

Vendo cosechadora 1470 Jhon Deere,
afo 2011 con plataforma de 20 pies
con carrito. Excelente estado.

Vendo plataforma maisera marca KF
Makxima 5,000 de 11 lineas, afio 2019,
semi nueva.

Cel. 0985 719696
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Vendo tolba granelera, marca Oro
Verde de diez mil kg.
Cel. 0985 719696

Vendo equipamiento moderno com-
pleto de Ultima generacion para la
puesta a punto de una gomeria con

la totalidad de las herramientas para
alineacion, balanceo y reparacion del
tren delantero entre otros.

Opcion de hacer uso del local en
forma de alquiler (Ruta 6ta, Km 42 1/2,
casi calle Soldados del 70, Hohenau)
Cel. 0985 920649

Vendo motoneta.
Vendo maqguina de cocer antigua.
Cel. 0985 729359

Vendo una cosechadora Ideal 1175 DS
afo 1988 en buen estado, titulo al dia,
incluido kit para girasol y un esparci-

dor.

Precio: 10.000 USD

Cel. 0985 797536 / 0985 158680

Vendo Lancha Apolo Il, con motor
Mariner de 40hp, en perfecto estado.
Precio a convenir.

Cel. 0985705655

Articulos

Varios

Vendo una mesa lustrada con 6 sillas
de cuero, madera de cedro, un arma-
rio lustrado de madera de cedro, una
tv marca Tokio de 23" semi nueva, un
cortacesped marca Lider, 1050 watt.
Tel. 0775 232 778

Cel. 0982 599221

Vendo tanque enfriador de leche,
marca Sunset, fabrica americana,
1.550 litros con motor trifasico, todo
en muy buen estado.

Precio: 20.000.000 Gs.

Cel. 0985 768356

Vendo maqguinas para carpinteria.
1mag. para hacer mangos de escobas,
azada, etc. con sus accesorios, 1torno
copiador brasilero, 1 torno copiador
aleman antiguo, 1sinfin de mesa, 1 tor-
no para hacer platos, 1 perforadora de
mesa, ejes para circular, Tupi y otros.
Cel: 0983 595853

Tratar con Néstor Goralewski en Capi-
tan Meza Puerto.



0

Cocpadativa
Colonias Unidas

SABOR

EQUILIBRADO

Elverdadero
equilibrio, lo vivis
en tu mate.




SORGO CEREAL VERSATIL,
CULTIVO DE SEGURIDAD
. - ALIMENTARIA

GRANIFERO

Altura de Planta: 140-150.cm

Ciclo emergentia-Floracion: 68-72 dias

Ciclo efmerg\-madyre fisioldgica: 115-120 dias
Forma de Panoja: Semi-abierta

Sanidad Foliar: Muy bugna

Comport, & honqos de parioja; Excelente

Tlpo de eultivo: Produccidn de grano y forraje
Clelade coltiva: Intermedio-corto

Produccidn de restiojo: Abundante

Produceidn de grano: Alto potencial

Comport. 2 pajarcs: Resistente
Comport: a wuelco: Muy bueno

Eg

PROTECCION DE LA RAIZ

Santa Ana 1331 casi Dr. Carlos
Abdala - Asuncidn, Paraguay

A LOS FRUTOS

ARGENSOR

GRANIFERO

BT

Altuta de Planta; 180-200 cm
Ciclo emergencia-fioracion: 70-75 dias
Ciclo emerg.-mariurez fisiclogica: 110-115 dias
Forma de Panoja: Compacta
Sanidad Foliar: Excelente
Comport. a hengos de panoja: Excelente
Tipo de cultivo: Doble proposito.
Grano y silo de planta entera
Ciclode cultivo: Intermedio
Producelan de restrojo:‘Abundante
Produccitn de grano: Alto potencial

Cdmport. a pajars: Resistente ‘/'
Comport. a vuelco: Bueno

www.biosanitasparaguay.com



