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VISITA DEL MINISTRO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO

del Intendente de Hohenau y
el Viceministro de Industria

El pasado 10 de abril del co-
rriente afo, se tuvo la visita de
la comitiva integrada por el Mi-
nistro de Industria y Comercio,
Marco Riguelme, el Intendente
Enrigue Hahn y el Viceminis-
tro de Industria, Javier Riveros,
quienes recorrieron las Indus-
trias de la Cooperativa con Di-
rectivos y Gerentes.
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IMPULSA

EL RENDIMIENTO DE TU CAMPO

Bionatur Impulza es la linea de nutrientes de Ciagropa que estimula el desarrollo radicular y foliar,
mejora la absorcion, aumenta la tolerancia al estrés y potencia el rendimiento y la calidad del cultivo.
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B EVENTOS

El Ministro destacd a la Coop.
Colonias Unidas como un ejem-
plo concreto del cooperati-
vismo impulsando al empleo,
diversificacion y valor agrega-
do al Paraguay, con el apoyo
de los socios vy la presencia de
multiples sectores en la empre-
sa, fortaleciendo el modelo de
produccion nacional y posicio-
nando al pails con estandares
de calidad para competir a ni-
vel global.
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HOHENAU IMPULSA
SU CRECIMIENTO

con nuevas inversiones industriales

El distrito de Hohenau avanza
en su posicionamiento como un
centro clave para el desarrollo
industrial, tras la visita de auto-
ridades nacionales y municipa-
les que verificaron el progreso
de importantes inversiones en el
Parqgue Industrial Pradera Alta.
Esta iniciativa se enmarca en una
estrategia orientada a dinamizar
la economia regional y generar
nuevas oportunidades laborales.

La comitiva estuvo integrada
por el ministro de Industria vy
Comercio, Marco Riguelme, el
intendente Enrigue Hahn y el
viceministro de Industria, Javier
Riveros, quienes recorrieron el
predio junto a representantes
de la empresa South Atlantic
Company, responsable de uno
de los proyectos mas relevan-
tes en ejecucion.

Durante el recorrido se confir-
mo el significativo avance de
la primera planta de procesa-
miento de langostinos del pais,
una iniciativa gue implica una
inversion cercana alos 20 millo-
nes de ddlares y que proyecta
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la creacién de aproximadamen-
te 500 empleos directos. Este
emprendimiento representa un
paso importante para fortale-
cer la actividad productiva y di-
versificar la economia local.

Enparalelo, contindan las tareas
de acondicionamiento y nivela-
cion de nuevas areas dentro del
pargue industrial, con el objeti-
vo de albergar futuras indus-
trias. Se prevé la instalacién de
al menos dos nuevas empresas,
como parte de las acciones im-
pulsadas por la administracion
municipal para atraer inversio-
nes y ampliar la capacidad pro-
ductiva del distrito.

Desde el gobierno local desta-
caron que el Parque Industrial
Pradera Alta se consolida como
un punto estratégico para el
crecimiento sostenido de Ho-
henau, fortaleciendo su perfil
como destino atractivo para

capitales. Ademas, resaltaron el
acompafnamiento del Gobierno
Nacional como un factor cla-
ve para potenciar el desarrollo
econdmico y la generacion de
empleo en la region.

MANN

FILTER

Desde el primer
kilometro hasta
el altimo.

[EJcHacomeR

EERAL DT TOTAL



B EVENTOS

Alto Parana

REUNION GENERAL

Programa Coordinadoras
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La reciente reunion general de
Coordinadoras del Alto Parana
se desarrolld en un ambiente
de participaciéon activa y com-
promiso, consolidandose como
un espacio clave para el inter-
cambio de ideas y la planifica-
cion conjunta. Durante la jorna-
da, se destacd la importancia
del trabajo articulado entre las
distintas localidades, fortale-
ciendo vinculos y proyectando
acciones con impacto social en
cada comunidad.

Uno de los momentos centra-
les fue la charla sobre “Aser-
tividad”, a cargo de la Lic.
Leane Scholl, quien brindd he-
rramientas practicas orienta-
das a mejorar la comunicacion
interpersonal y el liderazgo. La
disertacion fue muy bien reci-
bida por las participantes, quie-
nes valoraron la aplicabilidad
de los contenidos en sus am-
bitos de trabajo. Al cierre de la
actividad, se realizd la entrega
de certificados, reconociendo
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el compromiso con la forma-
cion continua.

En el encuentro también se
abordaron diversos proyectos
en marcha en las distintas lo-
calidades del Alto Parana. Las

coordinadoras  compartieron /
avances, experiencias y desa- CIRTIICADD

fios, permitiendo enriquecer las
propuestas a partir del inter-
cambio colectivo. Asimismo, se
definieron nuevas actividades
de accidn social, enfocadas en
atender las necesidades espe-
cificas de cada zona, reafirman-
do el compromiso con el desa-
rrollo comunitario.

Finalmente, se dio una calida
bienvenida a la sefiora Jaque-
line Braun, quien se incorpora
al programa como lider de la
localidad de Santa Rosa. Su in-
tegracién representa un nuevo
impulso para el equipo, suman-
do energia y vision para conti-
nuar fortaleciendo el trabajo en
territorio y el impacto positivo
en la comunidad.

Eventos “




B EVENTOS

Naranjito

AGROFEST 2026

Programa Coordinadoras

La visita a la Agrofest 2026, o
organizada por la Cooperativa
Naranjito en el departamento
de Itapua, representd una valio-
sa oportunidad de aprendizaje,
vinculacion vy fortalecimiento
institucional. Este evento, ya
consolidado como uno de los
encuentros técnicos y expositi-
vos mas relevantes del sur del
pais, relne a productores, em-
presas y profesionales del sec-
tor agroindustrial en un espacio
dindmico y de constante inno-
vacion.

Mas alla de su caracter comer-
cial, la Agrofest se destaca por
ofrecer una plataforma integral
donde convergen conocimien-
tos, tecnologias y experiencias
orientadas al desarrollo soste-
nible del agro. Durante la jorna-
da, las participantes pudieron
recorrer los distintos stands,
conocer avances en produc-
cion, intercambiar ideas y ana-
lizar tendencias que impactan
directamente en el crecimiento
del sector.
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En este contexto, el Programa
de Coordinadoras dijo presen- ‘ o G
te en la Agrofest 2026, reafir- : w
mando su compromiso con la e W% NGROFEST
capacitacion continua y la ge- - . o 7, :
neracion de redes de trabajo. 2
La participacion en este tipo de
espacios permite fortalecer la
vision estratégica de cada inte-
grante, promoviendo acciones
que luego se replican en sus
respectivas comunidades.

La experiencia dejé como resul-
tado no solo nuevos conocimien-
tos, sind también una renovada
motivacion para seguir impulsan-
do iniciativas que contribuyan al
desarrollo local, consolidando el
rol de las coordinadoras como
agentes activas dentro del entra-
mado productivo y social.

Eventos
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CCU ratifica la solidez del

SISTEMA DE GESTION
INTEGRADO

Entre los dias 7 y 9 de abril se
llevd a cabo la auditoria externa
del Sistema de Gestion Integra-
do de CCU, bajo las normas ISO
9001 e ISO 14001 en la version
2015. Fueron auditados los ne-
gocios de Insumos Agropecua-
rios, Granos y la UEN de Se-
millas, asi como el Sistema de
Gestion de Calidad en el Puerto
Don Joaquin - Trans Agro SA.

Durante las jornadas de audito-
ria se evaluaron procesos cla-
ves, el cumplimiento de requi-
sitos normativos vy la eficacia
de los sistemas de gestion en
las distintas unidades operati-
vas. En este marco, dentro del
muestreo fueron auditadas las
sucursales de Yatytay y Vacay,
para verificar la conformidad
de los requisitos.

El proceso permitio evidenciar
el compromiso del equipo de
trabajo con la mejora continua,
la calidad de los servicios brin-
dados vy el cuidado del ambien-
te, pilares fundamentales del
sistema de gestion integrado
de CCU.

El resultado de la evaluacion
fue satisfactorio, obteniendo la
recomendacion al ente certifi-
cador del mantenimiento de las
certificaciones vigentes, lo que
reafirma la solidez, madurez vy
correcto funcionamiento del
sistema implementado.

Este logro es el reflejo del tra-
bajo coordinado de todas las
areas involucradas, consolidan-
do una cultura organizacional
orientada a la calidad, la efi-
ciencia y la sostenibilidad.

“ Revista Informativa @4 Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Ind. Ltda.

Unidad de Seguridad,
Calidad y Ambiente.
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PREVENIR,
ACTUAR Y PROTEGER

Brigadas de Emergencia: capacitacion clave para
una respuesta seqgura y eficaz

En el marco del fortalecimien-
to continuo de la prevencion,
las Brigadas de Emergencia de
la Cooperativa, se capacitaron
en el cuidado, uso y manejo de
equipos extintores.

Estas instancias formativas tu-
vieron como objetivo principal
reforzar los conocimientos vy
habilidades del personal ante
situaciones de inicio de incen-
dio, promoviendo una respues-
tarapida, seguray eficiente que
permita minimizar riesgos para
las personas, las instalaciones y
el ambiente.

Durante las capacitaciones, los
brigadistas trabajaron tanto en
aspectos tedricos como prac-
ticos, abordando temas como:

* Tipos de fuego y agentes ex-
tintores adecuados

e |dentificacién vy verificacion
del estado de los equipos

» Técnicas correctas de uso de
extintores

* Medidas de seguridad perso-
nal durante la intervencion

* Importancia del mantenimien-
to y cuidado de los equipos

Uno de los ejes principales fue
la practica en campo, donde los
participantes pudieron aplicar
lo aprendido en escenarios si-
mulados, fortaleciendo la con-
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flanza y la capacidad de actua-
cion ante emergencias reales.

El entrenamiento constante de
nuestras Brigadas de Emer-
gencia no solo contribuye al
cumplimiento de estandares vy
normativas, sind que también
refuerza un valor esencial: estar
preparados para actuar cuan-
do mas se necesite.
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Unidad de Seguridad,
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Lo que todos deberiamos saber
sobre los equipos extintores

No todos los fuegos son iguales
Existen diferentes tipos de in-
cendio (A, B, C, etc.), y cada
UnNo requiere un agente extin-
tor especifico. Usar el extintor
incorrecto puede ser ineficaz o
incluso peligroso.

Cada equipo cuenta con una
etiqueta que indica para qué
tipo de fuego es apto. Fami-
liarizarse con esta informacion
permite actuar correctamente
en una emergencia

PULL - AIM - SQUEEZE - SWEEP

Regla basica de uso: PASS (Por
sus siglas en inglés: Pull, Aim,
Squeeze, Sweep)

Es imprescindible conocer
como accionar el equipo ex-
tintor, una técnica simple que
puede marcar la diferencia.

* P: Tirar del seguro

* A: Apuntar a la base del fuego

* S: Presionar la palanca

* S: Barrer de lado a lado

-
APUNTAR & L& BASE DEL FUEGD
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Ubicacién y accesibilidad

Los extintores deben estar
siempre visibles, sefalizados
y libres de obstaculos. En una
emergencia, cada segundo
cuenta.

Mantenimiento obligatorio
Los extintores requieren ins-
pecciones periddicas por per-
sonal habilitado, cumple con el
mantenimiento en el tiempo es-
tablecido. Un equipo sin man-
tenimiento puede fallar cuando
mMas se necesita.

Tiempo de descarga limitado

Un extintor tipico funciona solo
entre 10 y 20 segundos. Por
es0, es clave actuar con rapidez
V precision.

Distancia segura de uso

Se recomienda mantener una
distancia prudente (aprox. 2 a
3 metros) al comenzar la ex-
tincion y avanzar si el fuego lo
permite. Siempre a favor del
viento, es decir, que el viento
sople desde tu espalda hacia el
fuego.

El extintor es para fuegos
incipientes

Estos equipos estan disefados
para controlar incendios en su
etapa inicial. No reemplazan a
los servicios de emergencia.
Nunca se debe intentar apagar
un incendio si pone en riesgo
la integridad fisica. Si el fuego
es grande o se propaga rapida-
mente, lo correcto es evacuar y
dar aviso inmediato.



: z A
I
v 1 IJ‘
et i %

] (=

e ¥
afuid v, e o -

;#_ﬁ_:u * - .
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Capacitacion para encargadas de limpieza

CULTURA DEL
ORDEN E HIGIENE

en oficinas administrativas

El pasado 15 de abril se llevd a
cabo una capacitacion titulada
“Cultura del orden e higiene en
oficinas administrativas”, orga-
nizada por el Area de Seguri-
dad Patrimonial de la Unidad de
Seguridad, Calidad y Ambiente,
en coordinacidn con el Area de
Capacitaciones, dirigida a las
encargadas de limpieza, con el
objetivo de fortalecer practicas
gue impactan directamente en
el bienestar, la imagen institu-
cional y la eficiencia de nues-
tros espacios de trabajo.

Durante la jornada, se destacd
un concepto central que guia
ésta: “no es qué hacemos, sino
como lo hacemos”. Esta idea
pone en valor no solo las tareas
realizadas, sind la actitud, el
compromiso vy el nivel de deta-
lle con el que cada actividad es
llevada adelante.

“La limpieza deja de ser una accion
rutinaria para convertirse en un
proceso consciente, orientado a
generar ambientes saludables, or-
denados y agradables para todos”

El rol de las limpiadoras es funda-
mental dentro de la organizacion.
Su trabajo, muchas veces silen-
Cioso, sostiene condiciones esen-
ciales para el desarrollo de las
actividades diarias. Un entorno
limpio y ordenado no solo mejora
la productividad, sind gue tam-
bién contribuye al cuidado de la
salud, la prevencion de riesgos vy
la construccién de una cultura or-
ganizacional basada en el respeto
y la responsabilidad compartida.

A lo largo de la capacitacion se
abordaron buenas practicas de
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higiene, organizacion de espa-
cios, uso adecuado de insumos
y criterios de calidad en el ser-
vicio. Pero, por sobre todo, se
reforzd la importancia del sen-
tido de pertenencia y del orgu-
llo por la tarea realizada.

Reconocer el valor de este tra-
bajo es clave para seguir cons-
truyendo entornos laborales
mas seguros, eficientes y hu-
manos. Porque detras de cada
espacio limpio y ordenado, hay
personas comprometidas que
marcan la diferencia cada dia.




Unidad de Seguridad,
Calidad y Ambiente.
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[ ASISTENCIA TECNICA

El cultivo de

CANOLA

La canola es una planta oleagi-
nosa originaria de Europa. En
el siglo XVI se la conocia con
el nombre de col, y se pensa-
ba que habia sido originada del
nabo silvestre.

El cultivo de canola en Para-
guay es una actividad agricola
con muchos beneficios. Como
cultivo oleaginoso, la canola
proporciona una valiosa fuen-
te de aceite comestible, rico en
nutrientes, y tiene una gran de-
manda en la industria alimen-
taria y en la fabricacion de ali-
mentos procesados. La canola
tiene un papel crucial en la agri-
cultura sostenible, ofreciendo
alternativas a los combustibles
fosiles y contribuyendo a la bio-
diversidad agricola.

Sistema de siembra

La densidad de siembra re-
comendada para el cultivo de
canola es 60 semilla por metro
cuadrado y 25 a 30 semillas por
metro lineal.

La profundidad de siembra es
importante y debe ser entre 2
y 3cm,y no mas de 4 cm, para
obtener una buena emergencia
y uniformidad.

Luego de afios de investigacion
sobre épocas de siembra se de-
termina como ventana ideal de
siembra, desde 15 de abril hasta
el 15 de mayo.

Materiales Disponibles

Hibridos Convencionales

Nuseed Diamond

Nuola 300

Hyola 117

Hyola 130

Hibridos con Tecnologia

Hyola 575 CL

Ceres Imi CL

Hyola Equinox CL

Hyola continuun CL

Enforcet CT

Nuseed Trophy TT
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Desecacion pre siembra

Lo ideal es realizar la deseca-
cion de la parcela y realizar la
siembra lo antes posible luego
de la desecacion, esto para te-
ner baja poblacidon de malezas
y evitar que las mismas lleguen
a tener gran porte dificultando
asi la emergencia o desarrollo
del cultivo.

Si la siembra se realiza con ma-
teriales CL (Clear Field), se pue-
de utilizar imazetapir 10% para
el control de malezas de hoja
ancha en una dosis de Tlt/ha,
siempre y cuando no sean ma-
lezas de gran porte; para el con-
trol de malezas de hoja fina se
puede utilizar clethodim en una
dosis de 300 cc por hectarea.

Se pueden realizar dos aplica-
ciones de herbicidas en caso
de ser muy necesario, se reco-
mienda tratar de no aplicar los
herbicidas cuando la canola se
encuentra en floracién para no
afectar el desarrollo del cultivo.

Fertilizacion de base y cobertura
Es importante no olvidarse de
realizar los muestreos corres-
pondientes de sus parcelas
cada tres afios o cinco cultivos,
vy en base a los resultados obte-
nidos y atendiendo a las reco-
mendaciones técnicas realizar
las aplicaciones de los mismos.

En la tabla descripta mas abajo
se presentan algunas férmulas
que pueden ser utilizadas para
la fertilizacion de base corres-
pondiente al cultivo.

Enfermedades

La canola puede ser afectada
por diversos tipos de hongos;
entre los mas importantes, pue-
den citarse; Sclerotinia, Pho-
may Fusarium. Estos hongos
pueden perpetuarse generan-
do dafnos econdomicos de dis-
tinta intensidad cuando se pre-
sentan condiciones de manejo
y climaticas favorables; en este
contexto, la rotacion de cultivos
y uso de variedades resistentes
constituyen alternativas apro-
piadas de manejo.

La Alternaria sp. es otra de las
enfermedades fungicas que

suele producir dafio econdmico.

Mancha negra de la canola
(Alternaria sp.)

Esta enfermedad provoca unas
manchas alargadas en el tallo
y en los peciolos. Requiere un
ambiente de humedad relativa
alta y temperaturas superiores
a los 18 °C. La lluvia disemina
las esporas dentro de la misma
planta o otras proximas, y el
viento se encarga de transpor-
tarlas a grandes distancias.

Medios de lucha: utilizar varie-
dades resistentes y destruir los
restos de cultivos anteriores.

Pie negro de la canola
(Phoma lingam)

Esta enfermedad se presen-
ta cuando hay rocio o lluvia y
cuando las temperaturas estan
cercanas a los 15-18 °C. Este
hongo tiene una duracion en el
suelo de 3 afos por lo que no
se podra repetir el cultivo en
este tiempo.

Podredumbre gris

(Botrytis cinerea)

Es causada por un hongo que
forma los esclerocios en los restos
vegetales del suelo. Las partes
dafadas se recubren de un moho
gris o parduzco. No sembrar en
suelos demasiado humedos vy
destruir los restos de cosecha se-
rian las medidas preventivas.

Sclerotinia sclerotiorum
La planta atacada se recubre de
un moho o pelusa blanguecina.

Ing. Agr. Ariel Alonso
Asistencia Técnica Agri-
cola - Suc. Cap. Miranda
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YERBA MATE

Abonos verdes

de invierno

Los cultivos de cobertura cons-
tituyen un componente fun-
damental de la estabilidad del
sistema, tienen efectos directos
e indirectos sobre las propieda-
des del suelo gracias a su capa-
cidad para promover un incre-
mento de la biodiversidad en el
ecosistema.

Los cultivos de cobertura tie-
nen valor por su efecto sobre
la fertilidad del suelo, y tienen
beneficios tales como:

* Protegen al suelo de la erosion.
* Movilizan y reciclan nutrientes
* Mejoran las estructuras del
suelo y rompen las capas com-
pactadas y duras

 Pueden ser usados para el
control de malezas

Los cultivos de cobertura son
convenientes para suministrar
una fuente adicional de mate-
ria organica para mejorar la es-
tructura del suelo, reciclan los
nutrientes y los movilizan; actua
como arado bioldgico del sue-
lo, las raices de algunos cultivos
son pivotantes y capaces de

penetrar capas compactadas o
muy densas incrementando la
capacidad de percolaciéon del
agua del suelo.

Diferentes plantas con dife-
rentes tipos de raices exploran
diferentes profundidades del
suelo y tienen la capacidad de
absorber distintas cantidades
de nutrientes; ademas con la
produccion de varios exudados
de las raices (acidos organicos)
gue benefician al suelo vy a los
organismos.

La presencia de una cubierta
verde provoca una reduccion
de la evaporacion de la hume-
dad del suelo y favorece una
mas alta infiltracion del agua en
el perfil del suelo.

Los cultivos de abonos verdes
contribuyen a la proteccion del
suelo, y por lo tanto al mante-
nimiento y mejoramiento de sus
caracteristicas fisica, quimicas y
bioldgicas, incluyendo la adap-
tacion de la profundidad efecti-
va por medio de las raices.
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La cobertura vegetativa es
esencial para la proteccion del
suelo contra el impacto de las
gotas de lluvia, para mantener el
suelo bajo la sombra y con mas
alto nivel de humedad posible,
para utilizar y reciclar la mayor
cantidad de nutrientes y para
usar sus efectos alelopaticos
sobre las malezas, conduciendo
asi al no uso de agroquimicos
y de esta manera disminuir los
costos de produccion.

La yerba mate es una planta
gue en su estado silvestre se
encuentra en los montes nati-
vos. En parcelas comerciales
le gusta crecer en un ambiente
lo mas parecido posible al es-
trato inferior al bosque, tal cual
como fue su origen con un sue-
lo de alto contenido de materia
organica y gran fertilidad.



Existen varias alternativas de co-
berturas de invierno que se pue-
den utilizar para mejorar y corre-
gir las condiciones de fertilidad
del suelo como ser la avena, ace-
vén, nabo e incluso se pueden
manejar las malezas de invier-
no en el caso de que se tengan
abundantes malezas de hojas
anchas ya que en el invierno la
planta estd en reposo y hay poca
actividad en su sistema radicular;
la planta puede convivir con va-
rias malezas de hoja ancha con
ninguna dificultad.

El Nabo es una crucifera anual,
de crecimiento rapido, capaz
de producir importantes canti-
dades de masa vegetal en los
suelos de media a alta fertili-
dad. Se caracteriza por reciclar
nutrientes lavados a camadas

mas profundas del suelo, prin-
cipalmente el nitrogeno, fésfo-
ro, potasio, calcio y magnesio.
En suelos de baja fertilidad se
recomienda fertilizar el nabo a
fin de crear condiciones favora-
bles para su crecimiento y per-
mitir que recicle nutrientes de
camadas mas profundas.

Su raiz pivotante y profunda
realiza un trabajo importante
en la descompactacion del sue-
lo a través de lo que se denomi-
na laboreo bioldgico.

Los rendimientos de masa ve-
getal verde se sitlan entre 20 a
50 tn/ha. Y los de masa vegetal
seca entre 2 y 6 tn/ha. Sus ras-
trojos cubren el suelo por poco
tiempo porgue se descompo-
nen muy rapidamente. Es re-
comendable su asociacion con
una graminea como la avena
negra para mantener la cober-
tura del suelo por mas tiempo.

El nabo es uno de los abonos
verdes que mas inhibe el desa-
rrollo de malezas por su rapidez
de crecimiento, gran produc-
cion de masa vegetal y efectos
alelopaticos.

Para su siembra se debe tener
en cuenta que la semilla tiene
qgue ser minimamente incorpo-
rada para su mejor germina-
cion y asi tener un buen stand
de plantas. Se recomienda uti-
lizar 15 a 18 kg/ha de semilla.
En el caso de asociarlo con una
graminea como ser la avena, se
recomienda utilizar 8 kg/ha de
nabo y 50 kg de avena negra

La avena negra es una grami-
nea anual. Produce 4 a 5 tone-
ladas por hectareas de materia
seca, en suelos de mediana vy
alta fertilidad; sin embargo, de-
sarrolla muy poca biomasa en
suelos muy degradados, entre 1
a 3 toneladas de materia seca
por hectarea. Esta planta de
cobertura responde notoria-
mente a la fertilizacion quimi-
ca, principalmente nitrogena-
da por lo cual se recomienda
fertilizarla para generar mayor
biomasa. En suelos pobres, aun
cuando produce poca biomasa,
controla bien las malezas, por
medio del efecto alelopatico.
La siembra se recomienda rea-
lizar al boleo, es necesario que
las semillas tengan un minimo
contacto con el suelo para su
germinacion, se recomienda
aproximadamente 60 kg/ha de
semilla

Asistencia Técnica
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El acevén es una graminea
anual, con crecimiento mas lento
que la avena negra. Tolera la aci-
dez del suelo vy las heladas mejor
gue la avena negra. Requiere de
temperaturas bajas y humedad
para desarrollarse. Su asociacion
con otras plantas (por ejemplo:
avena negra) puede favorecer su
desarrollo ayudando a crear un
microclima mas fresco y hume-
do para el aceven.

El acevén produce aproxima-
damente de 20 a 30 tn/ha. de
masa vegetal seca. Se reco-
mienda realizar una fertilizacion
para aumentar su area foliar. Su
ciclo es mas largo que la ave-
na lo que implica mayor pro-
teccion y supresion de malezas
por su alelopatia. La siembra se
puede realizar al boleo utilizan-
do 40 kg/ha de semilla.

El Lupino Blanco o Amargo es
unaleguminosa anual bien adap-
tada a las condiciones de clima
y suelo en la region oriental del
pais. Posee un sistema radicular
pivotante que alcanza mas de un
metro de profundidad.

Tolera heladas moderadas. Se
desarrolla bien en suelos de
baja fertilidad.

El ciclo varia acorde a la época
de siembra. Sembrando en abril
tienen tres floraciones y madura
alrededor de los 180 dias.
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Sus rastrojos ofrecen buenas
coberturas del suelo, pero de
corta duracién por su rapida
descomposicion.

Puede fijar nitrogeno del aire a
través de la simbiosis con bac-
terias del género Rhizobium vy
reciclar gran cantidad de este
nutriente.

Recomendaciones para la
siembra

Se recomienda una densidad
de 80 - 140 kg/ha de semilla.

Es conveniente evitar la com-
petencia con la plantacion de
yerba en las dos principales
épocas de brotacion, las cuales
se dan entre septiembre-octu-
bre y diciembre-enero, siendo
éstas las épocas propicias para
fertilizar el cultivo. Cabe desta-
car que las coberturas verdes
como nabo, avena o acevén no
compiten en esta etapa con el
cultivo de yerba, ya que las mis-
mas estan culminando su ciclo
en este periodo.
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INBIO

SUPERFICIE DE
SOJA AUMENTO,

mientras arroz y maiz tuvieron
acentuada disminucioén

Zafra 2025-2026

El Instituto de Biotecnologia
Agricola (INBIO) presentd el
informe de la estimacion de su-
perficie de cultivos correspon-
diente a la zafra 2025-2026,
referente a los cultivos de soja,
maiz y arroz con riego en la
Region Oriental. Este trabajo
es el resultado del analisis por
teledeteccion satelital y siste-
mas de informacion geografica,
donde se destaca que la super-
ficie de soja tuvo un aumento
de cerca de 50 mil hectareas,
el cultivo de arroz, una dismi-
nucion de mas de 57 mil hecta-
reas, mientras que el maiz tuvo
una disminucién en torno a las
16 mil hectéreas.

Segun el informe, la superficie
de soja en la Regién Oriental
fue de 3.683.148, unas 49.302
hectareas mas que en la zafra
anterior, 2024-2025, cuando
la superficie fue de 3.633.845
hectareas. Canindeyld, Amam-

bay y San Pedro fueron los de-
partamentos que tuvieron el
mayor repunte en este periodo.

Los departamentos con mayor
superficie de soja sembrada,
fueron: Alto Parana con 946.01
hectareas, aunque disminuyod
22.671 hectareas con relacion a
la campanfa anterior; Itapua con
726.519, con una disminucion de
67.275 hectareas con relacion a
la zafra anterior y Caaguazui con
456.509 hectareas, con un au-
mento de 8.736 hectareas con
relaciéon al periodo anterior.

Superficie del cultivo de la soja en los ultimos 5 afios

2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022
3.683.148 3.633.845 3.504.707 3.687.091 3.492.308
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Respecto al area de superficie
dedicada al cultivo de arroz con
riego, el informe del INBIO reve-
la que el area fue de 208.949,
unas 57.377 hectareas menos
que la zafra anterior, cuando
la superficie habia alcanzado
266.327 hectareas. Misiones si-
gue siendo el de mayor super-
ficie de cultivo de arroz, con
51.008 hectareas, pero sufrid
una disminucion de 31.212 hec-
tareas con relacion a la zafra
2024-2025; Itapua el segun-
do con mayor area alcanzod las
21905 hectadreas, con un au-
mento de 2.779 con relacion al
afo anterior y Paraguari quedo

tercero con 16.003 hectareas,
con una disminucion de 14.924
con relacion al afo anterior.

Superficie del cultivo de arroz en los ultimos 5 afios

2025-2026

2024-2025
266.327

208.949

2023-2024
187.910

2022-2023
172.229

2021-2022
158.291
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CUMMINS CES 20078
DTFR 158100,

MACHK EO-N

REMAULT TRUCKS RLD-2

VOLVO VDS-3

En cuanto al cultivo de maiz,
la superficie sembrada en la
zafra 2025-2026 fue de 39.311
hectareas, presentando una
disminucion de 16.099 hec-
tareas con relacion a la zafra
2024-2025, cuando la superfi-
cie alcanzo 55.408 hectareas.
Los departamentos con mayor
superficie del cultivo son Ca-
nindeyU; con 8.785 hectareas,
pero con una disminucion de
3.937 hectareas con relacion
al ano anterior; Caaguazu con
8.724 hectareas, pero con una
disminuciéon de 3.339 hecta-
reas con relacion al afio ante-
rior y como tercer mayor area
qgueda ltapua con 5.940 hec-
tareas, pero con una acentua-
da disminucion de superficie
de 9.322 hectareas.

A brand of passion
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CRITICA

a la falta de integracion
climatico-epidemioldgica en la toma
de decisiones fitosanitarias en soja

Paraguay se posiciona como
uno de los principales produc-
tores y exportadores de soja a
nivel mundial, con una produc-
cion que superd los 11 millones
de toneladas en la campafa
2023/2024. No obstante, a pe-
sar de esta relevancia producti-
va, el pais no dispone de herra-
mientas institucionalizadas que
permitan anticipar la aparicion
y evolucion de enfermedades
clave del cultivo, lo que lo sitla
en desventaja frente a competi-
dores como Brasil, Argentina y
Estados Unidos.

El problema central radica en
gue las decisiones de manejo
sanitario se realizan sin el res-
paldo de datos climaticos vy epi-
demioldgicos integrados. Enfer-
medades como la roya asiatica
de la soja, causada por Phakop-
sora pachyrhizi, y el tizon foliar
por Cercospora spp. constitu-
yen amenazas relevantes, con
potencial de generar pérdidas
significativas en el rendimien-

to. En particular, la roya puede
ocasionar reducciones de has-
ta 50-90% en ausencia de un
control oportuno. Sin embargo,
Paraguay carece de sistemas de
alerta temprana que permitan
anticipar condiciones favora-
bles para su desarrollo.

En contraste, otros paises han
desarrollado modelos robus-
tos de monitoreo y prondstico.
Brasil ha implementado una
red nacional con participacion
de multiples instituciones, ge-
nerando mapas en tiempo real
y alertas regionales. Estados
Unidos ha desarrollado plata-
formas gue integran datos me-
teoroldgicos, modelos de dis-
persion de esporas y redes de
monitoreo a campo, logrando
reducir aplicaciones innecesa-
rias de fungicidas. Argentina,
por su parte, ha establecido un
sistema de vigilancia basado
en la notificacion obligatoria,
lo gue permite una respues-
ta coordinada. Estos ejemplos
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evidencian que, si bien existen
distintos enfoques, todos com-
parten el uso de informacion
sistematizada como base para
la toma de decisiones.

La situacion en Paraguay evi-
dencia una ausencia institucio-
nal significativa. Organismos
como el SENAVE vy el IPTA no
operan sistemas de monitoreo
epidemioldgico en tiempo real
para cultivos extensivos. Como
consecuencia, predominan las
aplicaciones calendarizadas de
fungicidas, basadas en el esta-
do fenoldgico del cultivo y no
en el riesgo real de infeccion.
Este enfoque genera multiples
implicancias, entre ellas el incre-
mento innecesario de costos,
el uso ineficiente de insumos vy
una elevada presidon de selec-
cion sobre los patdgenos, lo que
acelera la pérdida de eficacia de
los productos disponibles.

Asimismo, se ha registrado una
disminucién progresiva en la



efectividad de los fungicidas,
lo que ha obligado a la incor-
poracion de nuevas moléculas
y mezclas, incrementando los
costos de produccion. A esto
se suma la ausencia de redes
de monitoreo de sensibilidad
de patdgenos, lo que limita la
capacidad de ajustar las estra-
tegias de control. Otro aspecto
critico es la falta de integracion
entre datos climaticos y mo-
delos epidemioldgicos, 1o que
impide generar indices de ries-
go confiables. Aunque existen
datos meteoroldgicos disponi-
bles, estos no se traducen en
herramientas operativas para
productores y técnicos.

En este contexto, el desarro-
llo de sistemas de prondstico
Nno requiere partir desde cero,
ya que existen bases técni-
cas suficientes para su imple-
mentacion. Las condiciones
ambientales que favorecen el
desarrollo de los principales
patdgenos estadn bien docu-

mentadas. Por ejemplo, la roya
asiatica requiere temperaturas
moderadas, alta humedad re-
lativa y periodos prolongados
de mojado foliar, variables que
pueden ser registradas me-
diante estaciones meteorolo-
gicas. A partir de estos datos,
es posible construir indices
de favorabilidad climatica que
permitan estimar el riesgo de
infeccion y orientar las decisio-
nes de manejo.

Adicionalmente, la incorporacion
de herramientas como trampas
de esporas (Figura 1) permitiria
detectar la presencia de indculo
antes de la manifestacion de sin-
tomas visibles, favoreciendo un
manejo mas eficiente y preven-
tivo basado en evidencia.

En funcion de lo expuesto, se
propone una hoja de ruta es-
tructurada en tres etapas. En
el corto plazo, se sugiere la va-
lidacion de indices climaticos
mediante ensayos en distintas

localidades, con el objetivo de
establecer umbrales de accion
confiables. En el mediano pla-
z0, se plantea el desarrollo de
una plataforma digital que inte-
gre datos climaticos, reportes
de campo y recomendaciones
de manejo. En el largo plazo, se
propone la institucionalizacion
de un sistema nacional de mo-
nitoreo, con participacion de
multiples actores, incluyendo
laboratorios, redes de ensayo y
marcos normativos que respal-
den su funcionamiento.

En sintesis, la ausencia de siste-
mas de pronostico en Paraguay
representa una limitacion signi-
ficativa para la competitividad vy
sostenibilidad de la produccion
sojera. A pesar de su posiciona-
miento en el mercado global, el
pais continla utilizando estra-
tegias de manejo basadas en
esquemas tradicionales y poco
eficientes. La evidencia interna-
cional demuestra gque los siste-
mas de alerta temprana generan
beneficios econdmicos concre-
tos y mejoran la eficiencia del
manejo sanitario. Paraguay dis-
pone de los recursos técnicos
necesarios para avanzar en esta
direccion; no obstante, se re-
quiere articulacion institucional,
inversion estratégica y una vi-
sion orientada a la adopcion de
herramientas basadas en datos.

Dr. Ing. Agr. Guillermo A.
Enciso-Maldonado

Grupo de Investigacion PDM -
FUNGI, UCA, UPH, Itapua, Py.

Asistencia Técnica
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RUTA JESUITICA

apuesta al turismo de naturaleza

La Ruta Jesuitica apuesta al
Turismo de Naturaleza en Ita-
pua con el apoyo del Centro
Cultural Paraguayo Aleman de
Encarnacion y la Cooperacion
Alemana SES.

La Cémara Paraguaya de Tu-
rismo de las Misiones Jesuiti-
cas, en alianza estratégica con
el Centro Cultural Paraguayo
Aleman, impulsa la llegada del
Experto Senior Aleman Prof.

Dr. Ludwig Ellenberg* para
fortalecer el desarrollo turistico
sostenible en el Departamento
de ltapua.

La mision técnica, se desarrolld
del 22 de marzo al 13 de abril de
2026, tuvo como objetivo princi-
pal realizar una evaluacion pro-
funda del potencial natural de la
region y sentar las bases de una
Estrategia de Turismo de Natu-
raleza y Sostenible.
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Ejes principales de la mision:

» Evaluacion de Recursos natu-
rales para un aprovechamien-
to turistico responsable.

» Estrechar lazos entre la Go-
bernacion de Itapua, el sector
privado y sociedad civil.

* Analisis de los desafios actua-
les para garantizar que el cre-
cimiento turistico no dafie el
medio ambiente.

+ Coordinacion de visitas de
campo y reuniones técnicas
con actores clave del sector.

Dicha accion busca un creci-
miento ordenado que proteja
nuestra biodiversidad vy, al mis-
mo tiempo, genere oportunida-
des econdmicas reales para las
comunidades locales.

Esta iniciativa cuenta con el
acompafhamiento de la Gober-
nacion de Itapua, buscando
integrar las areas de Turismo,
Medio Ambiente y Planificacion
en una vision conjunta de de-
sarrollo regional y la Secretaria
Nacional de Turismo.
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*Prof. Dr. Ludwig Ellenberg, nacido en
1946, es un destacado experto internacio- t o
nal en ecologia del paisaje, conservacion ! Py <
de la naturaleza y desarrollo sostenible, :
con una trayectoria académica y profe- ‘
sional de mas de cinco décadas. Profesor
emeérito de la Universidad Humboldt de Berlin, ha desarro-
llado una intensa labor en investigacion, docencia y con-
sultoria, con mas de 100 publicaciones cientificas y ocho
libros. Su experiencia abarca areas como la proteccion de
recursos naturales, planificacion ambiental, control de ero-
sion, hidrogeologia y turismo ecoldgico, consolidandose
como una referencia en sostenibilidad a nivel global.

A lo largo de su carrera, ha trabajado en mas de 30 pai-
ses de América, Africa, Asia y Europa, liderando proyectos
vinculados al uso sostenible de la tierra, el desarrollo co-
munitario y la adaptacion al cambio climatico. Desde su
jubilacion en 2011, ha continuado activo como consultor in-
ternacional, participando en misiones especializadas para
diversas organizaciones, incluyendo iniciativas en América
Latina. Su vinculo con Paraguay se remonta a trabajos rea-
lizados en 1992 y 2011, centrados en el uso de la tierra vy
procesos de colonizacidn agraria.

Ademas de su experiencia profesional, Ellenberg ha contri-
buido significativamente a la formacion de nuevas genera-
ciones, supervisando decenas de doctorados y cientos de
licenciaturas, asi como organizando congresos y progra-
mas internacionales de capacitacion. Su enfoque integral,
que combina ciencia, territorio y desarrollo, lo posiciona
como una figura clave en la promocion de modelos soste-
nibles a nivel mundial.
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75 ANOS DEL COLEGIO
SAN BLAS DE OBLIGADO

Discurso de celebracion (*)

"Distinguidas autoridades ci-

viles vy educativas, Presiden-
te de la Cooperativa Colonias
Unidas, estimados directores vy
ex directores, querido plantel
docente y ex docentes, per-
sonal administrativo, técnico vy
mantenimiento, alumnos vy ex
alumnos, padres de familia, co-
munidad de Colonias Unidas vy
amigos todos:

Como Provincial de los Misio-
neros del Verbo Divino en Pa-
raguay, y en nombre de nuestra

Congregacion, es para mi un
honor y una profunda alegria
dirigirles estas palabras en este
75° aniversario.

Hoy hacemos memoria agra-
decida. Hace 75 afos, nuestro
hermano, el P. Guillermo Hutte,
SVD, con mirada de profeta y
corazdon de misionero, plantod
aqui una semilla. No fundo solo
un edificio: fundd una misidn.
El soAd con un colegio que no
solo enseflara conocimientos,
sino que formara personas. Su
intuicion sigue siendo nuestro
norte: "Por un mundo mejor vy
mas humano”.

1. Dar gracias por el camino re-
corrido

Damos gracias a Dios por cada
hombre y cada mujer que hizo
posible esta obra. Gracias a los
directores y docentes, de ayery
de hoy, que, con tiza en mano y
pasion en el corazon, educaron
para la vida. Gracias al personal
administrativo, técnico y man-
tenimiento, que con su servicio
silencioso sostiene esta casa de
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estudio. Gracias a los padres de
familia, que confiaron y confian
lo mas valioso que tienen: sus
hijos. Y gracias a ustedes, alum-
nos y ex alumnos: ustedes son
la mejor carta de presentacion
del Colegio San Blas. En sus
profesiones, en sus familias vy
en su compromiso ciudadano,
se ve el fruto de esta obra.

2. Recordar de dénde venimos

El P. Guillermo HUtte llegd a
Obligado con lo que tenia todo
misionero del Verbo Divino: la
Biblia en una mano vy la confian-
za en la gente en la otra. Enten-
dio que educar es la forma mas
concreta de amar al préjimo vy
de transformar la sociedad. Por
eso, el Colegio San Blas nacio
con identidad misionera: abier-
to a todos, atento a los mas
sencillos, y comprometido con
la realidad de su pueblo.

3. Renovar el compromiso

Nuestro lema no es un eslo-
gan para un aniversario. Es una

tarea. "Por un mundo mejor vy



mMas humano: educando para la
vida" significa gue no nos con-
formamos.

Que la educacidon no es para
encerrarnos, sino para salir a
servir. Que formar la mente
sin formar el corazon es dejar
la tarea a medias. Hoy, como
hace 75 afios, el Paraguay v el
mundo necesitan jovenes con
pensamiento critico, con com-
petencia profesional, pero so-
bre todo con compasién, con
honestidad y con sentido de
comunidad.

Por eso, como Congregacion
del Verbo Divino, renovamos
hoy nuestro compromiso con
Obligado, con Colonias Unidas
y con cada familia que forma
parte del Colegio San Blas. Se-
guiremos acompafando este
proyecto educativo, fieles al ca-
risma gue nos dejdé San Arnol-
do Janssen y que encarno el P.
Hutte: anunciar el Verbo Divino
en todas las culturas, también
en la cultura del aula, del patio
y de la familia.

4. Mirar hacia adelante

A los alumnos actuales: uste-
des son los herederos de esta
historia. Lleven con orgullo el
nombre de su colegio, pero, so-
bre todo, lleven en su vida los
valores que aqui se aprenden.
Sean profesionales excelentes,
pero nunca dejen de ser bue-
nas personas.

A los docentes: gracias por
educar para la vida. En tiempos

E 3 P. Lic. Kornelius Dominikus Boli Udjan, SVD. Ex Direc-
tor General del CSB (2018-2022) y actual Superior Pro-
vincial de los Misioneros del Vierbo Divino en Paraguay.
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de pantallas digitales y prisa,
ustedes siguen siendo testigos
de que educar es un acto de
esperanza. No estan formando
solo para un examen: estan for-
mando para la vida.

A la comunidad de Obligado vy
Colonias Unidas: este colegio es
suyo. Nacio para servirles. Cui-
denlo, exijanle, acompanfenlo.
Solo con una alianza entre fa-
milia, colegio y sociedad cons-
truiremos ese mundo mejor vy
Mas humano que sofamos.

Queridos amigos, 75 afios no
son una meta: son un punto de
partida. Que el mismo Espiri-
tu que impulsdé al P. Guillermo
Hutte nos impulse hoy a noso-
tros. Que el Verbo Divino, que
se hizo carne y habitd entre
nosotros, siga habitando en es-
tas aulas, en estos pasillos y en
cada corazdon que pasa por el
Colegio San Blas.”

"Muchas gracias. Y que Dios,
que es Padre de todos, bendi-
ga siempre al Colegio San Blas.

iViva el Colegio San Blas! iViva
Colonias Unidas! iViva la edu-
cacion que transforma vidas!”.

Generales
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POLITICAS DE CCU

i

Cooparmihe
Colonias Unidas
Ry LA
PO-CCU-CAL-02 REV.01

POLITICA AMBIENTAL

La Cooperativa Colomias Unidas Agropecuaria Industnal Limitada

compromelida con ef principal ehietive de infegrar ia productividad v la calidad

con la presenvacidn ambiental, v siendo una responsabiidad del Consejo de
Administracidn alcanzar miveles de desarrclio en el cuidado del ambiente,
eslablece denlro del plan ampresanal como objetivo, y mela especifica, la :
siquienie Palitica Ambierial

Implarmentar un sistema de gestion para prevenir ¥ controlar fa
contaminacion i los impactos ambienlales produclo de $us sclividades.
tendiendo a un desamrollo sostenibie.

< La implementacidn de la Poiltica Ambients! conternpla fos siguientes
DERCTONS: Comnlar con una organizacidn con. asignacion de
responsabiidades respecto & fodas las actividades relacionsdas con el
amibianta,

« Capacitar, dezarollar y entrenar a cada ung de sus migmbros para hacetio
tolalmente compolente paca levara cabo sus lareas especilicas.

« Desarroliar & implementar programas ¥ sU revisicn, para permitic el
cumplimiento de los objelivos y metas establecidas, y de las
reglamenlaciones aphicabies.

+ Desarroflar mélodos de mejora cortinua, estableciendo indicadares de
desamperio armbianfal

« Realizarel analisis de procesos; productos, malenas pimas einsumos, yel
dizevio de nuevas instalaciones, a fin de minimizar el impaclo amblental de
los mismos.

« Desarrollar y documentar auditorias ambientales y las accionas praventivas
yoorrectivas que generen las ne conformidades o anomatias delectadas,

« Efoctuar intercambio de informacion con socros, chentes y proveedores a fin
de gue s8 establezcan e implanten programas de gesfion ambiental
alineados con las de la Cooperativa Colonias Unidas Agropecuaria
Industral Limitada.

+ Participar con la comunidad en la profeccion y el cuidado del amblente, para
Ia presarvacion de la calidad de vida.

“Tados y cada uno somos parficipes del curmplimiento de esta politica y de
aste objetivo, en consecuencia, nadie podra ser relevado de la
responsabiidad en cuanto al cuidado del ambrante se refiera”.

Aproba: Consejo de Administracion

9
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comprometido, competente ‘& identificado ; 1 de. la
infrapstructura adecusada, aplicar las lecna requeridas por las

necesidades del negocio y meforar continuamente el npefto de los
procesos de nuesfro sisfema de gestidn, son elemenfos claves que nos
posicionan como un referente del sector agropecuanio del Pareguay.

Aproba: Consefo de Administracion

POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL
COOPERATIVA COLONIAS UNIDAS

Es politica de Cooperativa Colonlas Unidas desarrollar todas sus
actividades y sericios de forma segura y responsable, atendiendo
principalmenta la proteccidn humana con el fin de minimizar bos accidentes
y enfermedades profesionales, disminuir los danos materiales, cumplir las |
normas kgales vigentes y establecer procedimientos de trabajo segura,

La adta Direccidn e compromete a identificar, evaluar y controlar los
riesgos presentes en todos los lugares de trabajo v en las actividades
desarrolladas, asi como el mejoramiente continuo en la gesthin de resgos y
peligros asociados a kas condiciones laborales en blos puestos de wrabajo,
aspgurands su difusitn, comprentidn y cumplimiento en mdos oS niveles
e la organizacidn,

Nuestro compromiso as:

= Proteger la segunidad y salud de rabagadores. socios, clientes y todas las
partes interesadas.

* Corbatc y reducir en forma continua y progresiva o3 riesges en su
arigen.

* Adoptar todas las medidas de control necesarias para proteger la vida
de trabajadores, socios, dientes y todas las partes interesadas,

= Promover y concienciar sobee la seguridad y la salud en el trabajo,

* Establecer sistemas de control y auditorfas que permitan una mejora
continua en materia de seguridad y salud &n el rabajo.

Aprobade por el Consejo de Administracidn
Mayo 2023

C tiv.
Cnlun?ﬂ';muﬁidas

Agropec. Ind. Ltda.
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B EVENTOS

MEDIO SIGLO DE
COOPERATIVISMO

Fecoprod presenta su
libro conmemorativo

En el marco de su quincuagé-
simo aniversario, la Federacion
de Cooperativas de Produccion
(Fecoprod) invita al lanzamien-
to oficial de su libro conmemo-
rativo, una obra que recopila
medio siglo de historia, logros vy
el impacto del modelo coope-
rativo en el desarrollo econdmi-
co y social del Paraguay.

El evento de presentaciéon se
llevard a cabo el préximo lunes
20 de abril, a las 18:30, en el sa-
lon auditorio de la Federacion.

El libro no solo constituye una
cronologia de eventos, sino un
reconocimiento al arduo traba-
jo vy la resiliencia de los pione-
ros y de quienes hoy contindan
impulsando el sector. A través
de sus paginas, la obra docu-
menta cémo la Federacion se
ha consolidado como el princi-
pal motor del sector cooperati-
vo de produccidon, fomentando
la innovacion, la tecnificacion y
la competitividad en el campo.
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El lanzamiento contard con
la presencia de autoridades
nacionales, lideres del sector
cooperativo, representantes
de gremios de la produccion e
invitados especiales. Durante la
ceremonia, se realizara una re-
sefia de los hitos mas significa-
tivos que han marcado la evo-
lucidn de la Fecoprod desde su
fundacion hasta la actualidad.

Con esta publicacion, se rea-
firma el compromiso de seguir
trabajando por el fortalecimien-
to del sector, honrando el lega-
do de las ultimas cinco décadas
y estableciendo las bases para
los desafios venideros.

Eventos
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SEMEPP

DEPRESION Y RESILIENCIA

Dos caras de la salud mental en el trabajo del campo.
Entender qué nos pesa es el primer paso para
levantarnos mas fuertes.

El trabajo en el campo es de
los mas exigentes que existen.
Levantarse antes del amanecer,
depender del clima, cargar con
deudas, ver una cosecha perdi-
da o un animal enfermo... todo
eso pesa. Y cuando ese peso
se acumula sin descarga, pue-
de derivar en algo mucho mas
serio que el cansancio: puede
derivar en depresion.

Pero también hay algo extraordi-
nario en el hombre y la mujer de
campo: una capacidad de sobre-
ponerse, de volver a intentarlo,
de levantarse después de cada
golpe. Eso se llama resiliencia.
Y la buena noticia es que puede
aprenderse vy fortalecerse.

En este articulo hablamos de
ambas cosas: del peso que mu-
chos cargan en silencio, y de las
herramientas mentales que nos
permiten seguir adelante.

Primera parte: La depresion
en el trabajo rural

¢Qué le pasa al cerebro cuan-
do estamos deprimidos?

La depresion no es un estado
de animo gue uno elige ni una
sefal de debilidad. Desde la
neurociencia, sabemos que es
una condicion médica real: du-
rante la depresion, el cerebro
reduce la produccion de neu-
rotransmisores como la seroto-
nina, la dopamina y la norepin-
efrina -los mensajeros quimicos
gue regulan el animo, la energia
y el placer.

El resultado: la persona no pue-
de "animarse" con fuerza de
voluntad, igual que no puede
bajar su fiebre pensando posi-
tivo. El cerebro necesita ayuda.

éPor qué el campo es un te-
rreno de riesgo?

El trabajo agropecuario combi-
na varios factores que aumen-
tan el riesgo de depresion:
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* Aislamiento geografico vy
social: pocas personas con
quién hablar.

* Incertidumbre permanente:
clima, precios, mercados.

» Carga fisica intensa y jorna-
das largas sin descanso real.

e Cultura del silencio: "hay que
aguantar” y no mostrar debi-
lidad.

» Pérdidas econdmicas repetidas
gue erosionan la esperanza.

» Falta de acceso a servicios de
salud mental en zonas rurales.

Seiales que no debés ignorar
La depresion puede presentar-
se de formas distintas en cada
persona. Algunas sefales fre-
cuentes son:

» Tristeza o vacio que dura mas
de dos semanas, sin causa
clara.

» Pérdida de ganas para el tra-
bajo, la familia o lo que antes
gustaba.

« Cansancio profundo aunque




hayas descansado.

» Cambios en el suefio: dormir
demasiado o casi nada.

« Cambios en el apetito sin ra-
zon fisica.

* Dificultad para concentrarse
o tomar decisiones simples.

* Pensamientos de culpa exa-
gerada o de no valer nada.

* En casos graves: pensamientos
de que seria mejor no estar.

Si reconoceés varias de estas se-
Aales en vos o en alguien cercano
por mas de dos semanas, es mo-
mento de buscar ayuda profesio-
nal. No esperes a tocar fondo.

Segunda parte: La resiliencia,
la fortaleza que se aprende
¢Qué es la resiliencia?

La resiliencia es la capacidad
de adaptarse, recuperarse vy
crecer después de situaciones

dificiles. No significa no sufrir:
significa que el sufrimiento no
te destruye. Es como el pasto
después de la helada: doblado,
lastimado, pero vuelve a crecer.

Lo mas importante es esto: la
resiliencia no es un rasgo con
el que se nace o0 no se nace. Es
una habilidad que se desarrolla
con practica, con apoyo y con
las herramientas adecuadas.

Pilares de la resiliencia en el
productor rural

1. Vinculos solidos: La familia, los
vecinos, la cooperativa. Las per-
sonas que enfrentan mejor las
crisis no son las que trabajan so-
las: son las que tienen una red de
apoyo. Invertir tiempo en las re-
laciones no es perder tiempo: es
construir el sostén para cuando
lleguen los momentos dificiles.

"El peso
que
muchos
cargan
en
silencio”

Generales



2. Darle sentido a lo que hace-
mos: El productor que conecta
su trabajo con algo mas grande
-alimentar familias, mantener
una tradicién, cuidar la tierra-
tiene un ancla emocional muy
poderosa. Cuando el sentido
de propdsito es claro, las ad-
versidades se pueden atravesar
mas facilmente.

3. Aceptar lo que no pode-
mos controlar: El clima no se
negocia. Los precios del mer-
cado tampoco. Gastar energia
mental en lo que no podemos
cambiar agota y deprime. La
resiliencia implica distinguir
lo que si estd en nuestras ma-
nos -la gestion, la adaptacion,
la planificacion- y enfocar la
energia ahi.

4. Cuidar el cuerpo para cui-
dar la mente: El cerebro es un
organo fisico. Dormir bien, co-
mer bien y hacer alguna activi-
dad fisica regular tiene efectos
comprobados sobre el animo
y la resistencia al estrés. En el
campo ya se hace mucho es-
fuerzo fisico, pero el descanso
real —no solo el cansancio— es
parte del cuidado.

5. Pedir ayuda es un acto de
fortaleza: Ningun productor es-
pera gue su tractor se repare
solo. Cuando algo falla, llama al
mecanico. La salud mental fun-
ciona igual: cuando el cerebro
necesita ayuda, el psicdlogo es
el especialista. Pedir ayuda no
es rendirse: es tomar el control
de la situacion.



Tres cosas que podés hacer hoy

* Habla con alguien de confian-
za sobre codmo te estas sin-
tiendo. No tenés que tener
todo resuelto para contarlo.

* Incorpord 15 minutos al dia de
actividad sin pantallas ni tra-
bajo: caminar, respirar, mirar
el campo en silencio.

* Si vos o alguien cercano pre-
senta sefales de depresion
por mas de dos semanas,
consultd con un profesional
de salud mental.

El campo que se cuida, pro-
duce mas y mejor

La salud mental del productor
no es un tema secundario: es la
base de todo lo demas. Un agri-
cultor o ganadero deprimido no
toma buenas decisiones, descui-

da tareas, pierde motivacion y
contagia ese estado a su familia.
En cambio, un productor resilien-
te enfrenta las adversidades con
claridad, flexibilidad y esperanza.

Desde Colonias Unidas cree-
Mos que cuidar a nuestra gente
es tan importante como cuidar
la tierra. Y desde la salud men-
tal, estamos aqui para acompa-
Aarlos en ese camino.

Sobre el autor

Psicdlogo | Microbachelor en
Neurociencias — HarvardX
Profesional de la salud men-
tal con formacion especializa-
da en neurociencias aplicadas
a través de HarvardX. Trabaja
en el Hospital Adventista, don-
de brinda atencion psicoldgica

con un enfoque integral que
combina ciencia del cerebro
y acompafiamiento humano.
Comprometido con el bienes-
tar de las comunidades rurales
y sus familias.

Atencion: Sanatorio Adventista
de Hohenau - Consultorio 3.
Dias: martes cada 15 dias
Horario: de 12:30 a 17:30 hs
Turnos: +595 983 329 473

Paralos asegurados del SEMEPP,
acceden un descuento del 50%
en los honorarios profesionales
de la primera consulta.

"El campo mas fuerte no es
el que nunca sufre tormentas,
sind el que sabe cdmo recupe-
rarse de ellas".
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[ ENTRETENIMIENTO

1
RINCON

del Ama de Casa

MAKISUSHI

Ingredientes
2 tazas de arroz japonés

Para el sushi-zu

12 cucharas de azucar
1/4 taza de vinagre

1 cuchar de sal

Hojas de nori (algas)

Para el relleno

3 huevos

1 pepino

5 kanikama (palitos de cangrejo)

-Receta para aprox 5 sushis-

Programa Coordinadoras

Rincdon del ama de casa presenta recetas para

ampliar nuestras opciones culinarias.

Preparacioén

Cocinamos el arroz en la olla,
lavar varias veces el arroz hasta
que el agua quede transparen-
te, para las dos tazas de arroz,
aprox. serian 3 tazas de agua,
(seria hasta cubrir el arroz por
encima, en la misma propor-
cion), tapar vy llevar a fuego me-
dio por aprox. 11 min, no desta-
par muchas veces, al escuchar
el ruido del termino de agua,
apagar y reservar.

Preparamos el sushi-zu, con el
vinagre, azucar y sal, una vez
seco el arroz lo incorporamos,
mezclamos bien y dejamos re-
posar por aprox. una hora.
Cortamos el pepino, omelet vy
kanikama en tiras largas.

Una vez reposado el arroz, ex-
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tendemos el bambu, sobre él,
el nori (alga) y con las manos
vamos poniendo el arroz, en
forma uniforme, dejando 1 cm
de la punta para gque se pueda
pegar el enrollar sin que salga
el arroz, ponemos a 2 cm para
el kanikama, pepino y omelete,,
enrollamos la primera vez hasta
cubrir el relleno, luego dos ve-
ces mas hasta cubrir por com-
pleto, con ayuda del bambu
presionamos en forma homo-
génea. Dejamos reposar unos
minutos vy luego cortamos en 9
partes iguales con ayuda de un
cuchillo con buen filo.
Servimos con salsa de soja.

Por: Tec. en Gastronomia
Norma Melgarejo




PASATIEMPOS

Crucigramas

Horizontal

1: Dotada de alas. Faccion del rostro.
2: Tiene espacio para entrar. Salis del
vientre materno. 3: Vocal. Lobrega.
Simbolo gquimico del molibdeno. 4: Su
Alteza Real. Idolatrabais. 5: Fallara, se
equivocara. Espadana. 6: Dejar el nido
las aves ya crecidas. 7: Especie de
lanza larga que usaban los soldados
de infanteria. Mentiras, engafos. 8:
Manifestaréis rica. Instituto Nacional
de Estadistica. 9: Erbio. Unifiquéis.
Simbolo guimico del carbono. 10:
Escrito donde se censura o pone en
ridiculo algo o a alguien. Carcajada. 11:
Relativo al hueso. Hacer una tasacion.

Verticales

1. Culpé, delaté. Que esta en prision.
2: Simbolo del lantano. Te quemaras.
3: Odié. Preposicion inglesa. 4:
Entregues. Cocinarais en el horno. 5:
Diez en representacion hexadecimal.
Rostro, jeta. Moneda europea. 6:
Mujer de Numancia. 7: Excéntrica.
Marcharse, largarse. Tonelada. 8:
Perfeccionamiento final de una

obra o labor. Furia, cdlera. 9: Tengo
conocimiento de ello. Estudio,
examen. 10: Emitieran gemidos.
Abreviatura de "Su Alteza". 11: Relativa
al hueso. Hacer que algo quede sin
humedad.

Mini Sudoku Matematico

e N\ 7 N\ 7 N\ Reglas
15 A la derecha
de cada filay
\ v \ 7 \ 7 .
p . _ < debajo de cada
13 columna aparece
un ndmero que
S 7 7. / concuerda con
4 N 4 N\ 4 N\
la suma total de
17 los 3 nimeros de
\ J J y, |a f||a O Columﬂa

17 19 9 correspondientes.

BUENA SUERTE..!!!



CLASIFICADOS

Terrenos y

Vehiculos y

Propiedades

Vendo sitio de 20x100 m en el Barrio
Paraiso Bella Vista, 50 m antes de la
entrada de la escuela agricola CEA.
Con agua potable, electricidad y
asfalto.

Precio: 220.000.000 Gs.

Cel. 0985 808269

Vendo 11 hectadreas de terreno antes
de la calle Brasil, Obligado.
Cel. 0985 729359

Vendo 83 ha en zona Pastoreo, apto
para ganaderia.

Precio: 10.000 USD/ha

Cel. 0994 856440

Vendo terreno de 12x30 m, cerca de
Mercofer, Arroyo Pora. Doc. al dia.
Precio: 80.000.000 Gs.

Cel. 0985 722305

Vendo un sitio de 20x100 m, cuen-
ta con conexion de agua potable,
electricidad, con asfalto, ubicado
en el Barrio Paraiso Bella Vista, a
50 metros antes de la entrada de la
escuela Agricola CEA.

Precio: 220.000.000 Gs

Cel: 0985 808 269

Vendo terreno en Bella Vista, sobre
la calle que va a Selecta, superficie
de 50x50 m.

Precio: 380.000.000 Gs.

Cel. 0985 703353 - 0985 705147

Vendo terreno de 800 m2 16,5x45
m, en Obligado cerca del supermer-
cado Suna. Aceptamos vehiculo o
moto como parte de pago

Precio: 28.000 USD

Cel. 0985 878697

Vendo propiedad en Trinidad Cen-
tro, con dimensiones de 20x40 m,
con una casa, a una cuadra de la
municipalidad.

Precio: 22.000 USD

Cel. 0985 878697

Vendo terreno de 208 hectareas,
100 mecanizadas, el resto hecho
para invertir en ganaderia con pas-
tura limpia, algunas infraestructuras
ya hechas, corrales, basculas, gal-
pon, casa para personal y dos pozos
artesianos entre otros.

Cel. 0983 542567

Maquinarias

Vendo 2 cosechadoras marca

SLC, modelo 6300, afo 1994, con
plataforma de 14 pies, buen estado,
documento a transferir. Zona Maria
Auxiliadora.

Cel: 0985 771418 - 0986 576060
Socio Juan Andrés Stepin Sowa
Mat. 5592/09.

Vendo Toyota Hilux 4x4, modelo 45,
doble cabina, con titulo a tranferir.
Costo: 45.000.000 Gs.

Cel. 0985 932800

Vendo tolba granelera, marca Oro
Verde de 10.000 kg.
Cel. 0985 719696

Vendo equipamiento completo de
ultima generacion para gomeria con
la todas las herramientas para ali-
neacion, balanceo y reparacion del
tren delantero entre otros.

Opcidn de local en forma de alqui-
ler (Ruta 6ta, Km 42 1/2, casi calle
Soldados del 70, Hohenau)

Cel. 0985 920649

Vendo motoneta.
Vendo maquina de cocer antigua.
Cel. 0985 729359

Vendo una cosechadora Ideal 1175
DS afo 1988 en buen estado, titulo
al dia, incluido kit para girasol y un
esparcidor.

Precio: 10.000 USD

Cel. 0985 797536 / 0985 158680

Vendo Lancha Apolo II, con motor
Mariner de 40hp, en perfecto esta-
do. Precio a convenir.

Cel. 0985705655

Vendo Hyundai Santa Fe 2011/12,
diesel, 4x4, automatico.
Cel. 0985 705234

Vendo pulverizadora columbia cross
de 18 metros, aflo 2007 en perfecta
condicion.

Precio: 38.000.000 Gs.

Cel. 0985 723363

Vendo cosechadora John Deere
1450, ano 2004, plataforma 20 pies.
Zona Cap. Miranda.

Cel. 0986 572221

Revista Informativa \& Cooperativa Colonias Unidas Agropec. Indust. Ltda.

Vendo cosechadora 1470 Jhon Dee-
re, afo 2011 con plataforma de 20
pies con carrito. Excelente estado.
Vendo plataforma maisera marca
KF Makxima 5,000 de 11 lineas, afio
2019, semi nueva.

Cel. 0985 719696

Articulos

Varios

Vendo una mesa lustrada y 6 sillas de
cuero, de cedro, un armario lustrado
de cedro, una tv marca Tokio de 23"
semi nueva, un cortacesped marca
Lider, 1050 watt.

Tel. 0775 232 778

Cel. 0982 599221

Vendo maquinas p/ carpinteria. 1 maq.
p/ hacer mangos de escobas, azada,
etc. con acces, 1torno copiador brasi-
lero, 1torno copiador aleman antiguo,
1sinfin de mesa, 1torno p/ hacer pla-
tos, 1 perforadora de mesa, ejes para
circular, Tupi y otros.

Cel: 0983 595853

Vendo una cama hospitalaria con col-
chon inflable, poco uso.
GS.10.000.000

Una silla de rueda y un colchoén anti
escara.

Cel: 0995 364841
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